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1. OSEBNA IZKAZNICA

CENTER ZA KOMUMIKACLIO
UM IN GOVOR PORTOROZ

CENTER ZA KOMUNIKACIJO, SLUH IN GOVOR PORTOROZ
CENTRO PER LA COMUNICAZIONE, L'UDITO E LA PRONUNCIA PORTOROSE

Soncna pot 14 a,

6320 Portoroz

Telefon 00386 (5) 6170200
Faks 00386 (5) 6746766
Elektronski naslov info@cksg.si
Spletni naslov www.cksg.si
Matic¢na Stevilka 5055393000
Davcna Stevilka S1 54026245

Zakoniti zastopnik Anja Cerkvenik, ravnateljica


mailto:info@cksg.si
http://www.cksg.si/
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3. uvoD
3.1. Pomen in namen letnega delovnega nacrta

Z letnim delovnim naértom 2024/25 se v skladu z 31. ¢lenom Zakona o osnovni soli (Uradni list RS, st.
81/06 — uradno preciséeno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVIK in
76/23) dolodijo vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela v skladu s
predmetnikom in u¢nim nacrtom ter obseg, vsebina in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki
jih izvaja Sola.

Doloci se delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola
vklju€uje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj uéencev, oblike sodelovanja
s starsi, strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki
izobraZujejo ucitelje, raziskovalnimi institucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi
centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresniditev programa osnovne
Sole.

Pri oblikovanju letnega delovnega nacrta upostevamo veljavne predpise in zakone s podrocja vzgoje in
izobraZevanja, normative in standarde ter interese okolja, kolikor jih Sola lahko uresnicuje.

Ob zaklju¢ku prejSnjega Solskega leta ter na zacetku novega skupaj oblikujemo osnove in usmeritve, ob
katerih opredelimo svoje aktivnosti vsi nosilci planiranja (posamezniki in skupine).

Letni delovni nacrt je oblikovan na osnovi dosezkov preteklega leta in zastavljenih ciljev za novo Solsko
leto. Nacrtovalci smo upostevali tudi moZnosti Sole glede na kadrovske in prostorske pogoje.

Letni delovni nacrt je vsestransko pretehtan dokument in vsebuje naloge, ki so pomembne za Solo v tem
Solskem letu v skladu s predmetnikom in uénim nacértom, in opredeljuje vsebino, obseg in razporeditev
razsirjenega programa, ki ga Sola izvaja v Solskem letu 2024/25.

Spremembe LDN med letom so mozZne iz razlicnih razlogov: organizacijske spremembe, kadrovske
spremembe, nove naloge zaradi aktualnih usmeritev Ministrstva za izobraZevanje, ki je ustanovitelj
zavoda, Zavoda RS za Solstvo itd.

Letni delovni nacrt sprejme svet osnovne Sole v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do
konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.

3.2. Cilji LDN

LDN v svoji kompleksnosti sledi doseganju pomembnih ciljev osnovnosolskega izobrazevanja kot so:
: zagotavljati splosno izobrazbo vsemu prebivalstvu,

zagotavljati stalno strokovno izpopolnjevanje vsem strokovnim delavcem,
spodbujati skladnost spoznavnega, custvenega, duhovnega in socialnega razvoja
posameznika,
razvijati pismenost ter sposobnosti za razumevanje, sporocanje in izrazanje v slovenskem
jeziku in tudi v italijanskem jeziku,
spodbujati zavest o integriteti posameznika,
razvijati zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti in vedenja o zgodovini Slovenije
in njeni kulturi,
vzgajati za oble kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,
vzgajati za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi,
spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in in s tem razvijanje sposobnosti za
Zivljenje v demokrati¢ni druzbi,



dosegati mednarodno primerljive standarde znanja in pridobivati znanja za nadaljevanje
Solanja,

pridobivati splosna in uporabna znanja, ki omogocajo samostojno, ucinkovito in
ustvarjalno soocanje z druzbenim in naravnim okoljem in razvijati kriticno moc¢
razsojanja,

razvijati in ohranjati lastno kulturno tradicijo,

seznanjati se z drugimi kulturami in u¢enjem tujih jezikov,

omogocati osebnostni razvoj u¢encev v skladu z njihovimi sposobnostmi in zakonitostmi
razvoja,

oblikovati in spodbujati zdrav nacina Zivljenja in odgovornega odnosa do zdravega okolja.
razvijati nadarjenosti, umetniskega dozivljanja in izrazanja,

Sola — u€iteljski zbor, starsi, u¢enci in vsi zaposleni sledimo dolgoro¢nim ciljem, ki predstavljajo tudi
vizijo Sole.

Enako velja za cilje in nacela vzgoje in izobraZevanja otrok s posebnimi potrebami:
: slediti nacelu enakih moZnosti s hkratnim upostevanjem razli¢nosti otrok,

zagotavljanje najvecje koristi otroka,
ohranjati ravnotezje med razliénimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja,
vkljucevati starsSe v proces vzgoje in izobraZzevanja,
zagotoviti ustrezne pogoje, ki omogocajo optimalen razvoj posameznega otroka,
pravocasno usmerjati v ustrezen program vzgoje in izobrazevanija,
organizirati vzgojo in izobraZevanje ¢im bliZje kraju bivanja,
slediti celovitosti in kompleksnosti vzgoje in izobrazevanja, njenega individualiziranega
pristopa, trajnosti programov vzgoje in izobraZevanja ter interdisciplinarnosti.

Glavni cilj osnovne 3ole je zagotoviti temeljno splosno izobrazbo vsakemu posamezniku tako, da bomo
pri u€encih spodbujali skladen spoznavni, Custveni in socialni razvoj in skrbeli za standarde znanij, ki so
primerljivi z znanjem v razvitih drZzavah.
Med druglm gre omeniti Se naslednje dolgorocne cilje:
razvijati zavest o drzavni pripadnosti in nacionalni identiteti,
ohranjati tradicijo kulturne dedis¢ine,
prilagajati se globalnemu razvoju,
dosegati pripadnost v luci pozitivne identifikacije s Solo,
spodbujati inovacije v smeri izboljSanja kvalitete dela,
iskati mozZnosti pridobitev financ¢nih sredstev za razsirjen dodatni program vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti,
skrbeti za zdrav telesni in kulturni razvoj otrok in odgovoren odnos do naravnega okolja,
strmeti k doseganju kakovostnega izobrazevanja,
pridobivati splosna in uporabna znanja, ki omogocajo samostojno ucenje in kriticno
razsojanje in s tem zagotavljati kakovostno raven izobrazevanja,
omogocati osebnostni razvoj u¢encev v skladu z njihovimi sposobnostmi in zakonitostmi
razvoja (individualizirani pristop),
skrbeti za racunalnisko opismenjevanje,
seznanjati ucence z drugimi kulturami in jih uciti poleg angleskega in italijanskega jezika
tudi druge jezike,
razvijati ustrezno razredno in Solsko klimo z upostevanjem 3olskih pravil.
skrbeti za individualni strokovni razvoj zaposlenih in
razvijati drugaéne (kvalitetnejse) oblike sodelovanja s starsi.



3.3. Razvojna vizija CKSG Portoroz

V razvojni viziji CKSG Portoroz stremi k uresnicitvi cilja, da postane vzgojno izobraZevalni, diagnosticni,
raziskovalni in svetovalno rehabilitacijski center, ki razvija lastne metode, tehnike dela in vzgojno
izobraZevalne programe, s preventivno, kompenzacijsko, korekcijsko in socialno integracijsko nalogo,
tako na Primorskem kot izven nasih meja.

Center se bo s svojimi izkuSnjami, znanjem in strokovnostjo povezoval in sodeloval s sorodnimi domacimi
in tujimi ustanovami ter se tako uvrstil ob bok podobnim institucijam.

Slednjo vizijo povzemamo iz nasih preteklih izkusenj in dokumentov:

S KAKOVOSTNIM VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIM PROCESOM S| PRIZADEVAMO DOSECI ZNANJE,
STROKOVNI IN OSEBNI NAPREDEK.

PRI SVOJEM DELU UPOSTEVAMO POTREBE IN INTERESE POSAMEZNIKA.

SKRBIMO ZA DOBRO POCUTJE VSEH UDELEZENCEV IN MEDSEBOJNO SODELOVANIE.

STREMIMO K RAZVIJANJU VISOKO USPOSOBLIENEGA KOLEKTIVA, CIGAR STROKOVNO DELO JE
USMERJENO V NADALINJI RAZVOJ IN RAZISKOVANJE DELOVNEGA PODROCJA TER JE PREPOZNAVNO V
OKOLJU.

3.4. Poslanstvo CKSG Portoroz

Poslanstvo nasega Centra je usmerjeno v spodbujanje ulencev k pridobivanju znanja, zlasti k
samostojnemu ucenju s kriti€nim razsojanjem novih spoznanj ter k prisvajanju vrednot kot so
spostovanje, doslednost, odgovornost, sodelovanje. Poslanstvo Sole je tudi prizadevanje za razvoj tistih
lastnosti posameznikov (uditeljev in ucencev), ki so potrebne za delo v sodobni druzbi kot so
ustvarjalnost, samostojnost, odgovornost ter sodelovanje z drugimi. Vse nasteto naj se razvija v ludi
medsebojnega sposStovanja z zavestno naravnanostjo k vsezivljenjskemu ucenju.

3.5. Status in dejavnost zavoda

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podrocju vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami (gluhi in naglusni otroci, otroci z govorno-jezikovnimi motnjami in
otroci z avtisticnimi motnjami) po javno- veljavnih vzgojno-izobrazevalnih programih, ki jih v izvajanje
doloci minister, pristojen za izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami (v nadaljnjem
besedilu: minister).

(2) Zavod izvaja tudi dodatno strokovno pomoc, svetuje ter nudi strokovna usposabljanja na podrodju
dela z otroki s posebnimi potrebami za vrtce, osnovne in srednje Sole v okviru mobilne sluzbe, ter izvaja
tolmacenje oziroma komunikacijo v slovenskem znakovnem jeziku in jeziku gluhoslepih. Zavod v
sodelovanju z drugimi javnimi zavodi, ki izvajajo javno sluzbo na podrodju vzgoje in izobrazevanja otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami, spremlja stanje, skrbi za razvoj in zagotavlja u¢benike in druga
ucna gradiva za svoje in v druge programe vpisane ucence in dijake s posebnimi potrebami (gluhe in
naglusne, z govorno-jezikovnimi motnjami in z avtisticnimi motnjami).

(3) Zavod izvaja tudi celotno defektolosko ali specialno pedagosko diagnostiko, izvaja dodatno strokovno
pomoc za premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma motenj, dolocenih v odlocbi o usmeritvi na drugih
vzgojno-izobraZevalnih zavodih, preucuje in razvija znakovni jezik in kulturo gluhih, izvaja tecajev
znakovnega jezika, izobrazuje in

svetuje starSem in strokovnim delavcem drugih ustanov. Na zavodu se izvaja Se eksperimentalno in
rehabilitacijsko delo s podrocja didaktike in metodike dela z gluhimi in naglusnimi otroki, mladostniki in
odraslimi ter osebami z govorno-jezikovnimi motnjami, organizirajo se pocitniski izobrazevalni programi
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za starSe in ucence, izvaja se svetovanje, informiranje in izobrazevanja uciteljev, starsSev, strokovnih
delavcev ter drugih oseb, svetovanje za gluhe in naglusne osebe, ki imajo sliSece otroke.

(4) Zavod izvaja tudi zdravstveno-rehabilitacijsko dejavnost na nivoju specialisticnedejavnosti in
rehabilitacijskih storitev, opredeljenih kot druge samostojne zdravstvene (logopedske, psiholoske,
klinicno-logopedske, kliniéno-psiholoske, surdopedagoske, defektoloSke oziroma specialno-pedagoske,
fizioterapevtske in delovno terapevtske storitve), specialisticne zunajbolniSni¢ne dejavnosti za otroke,
mladostnike in odrasle z motnjami na podrocju sluha, govora oziroma jezika in avtizma, in sicer v obsegu,
kot je doloceno v pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

(5) Zavod opravlja svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na drugih lokacijah. Posamezne vzgojno-
izobraZzevalne in druge programe ter dejavnosti lahko v skladu s predpisi izvaja v sodelovanju z drugimi
zavodi oziroma Solami in drugimi poslovnimi partnerji v Republiki Sloveniji in tujini.

Zavod opravlja javno sluzbo na podrocjih dejavnosti, kot so opredeljene v skladu z uredbo, ki ureja
standardno klasifikacijo dejavnosti, in sicer:

- predsolska vzgoja,

- osnovnosolsko izobrazevanje,

- drugje nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

- pomozne dejavnosti za izobrazevanje,

- specialisticna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost,

- druge zdravstvene dejavnosti,

- drugo socialno varstvo z nastanitvijo,

- drugo drugje nerazvrsceno socialno varstvo brez nastanitve,

- dejavnost knjiznic.

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen oziroma jih
lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod uporablja, v obsegu,

dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi, so doloCene v prilogi tega sklepa, ki je njegov sestavni del.

Zavod opravIJa tudi naslednje dejavnosti, ki so povezane z opravIJanJem javnih sluzb:

dejavnost knjiznic

dejavnost arhivov

druga oskrba z jedmi

izdajanje knjig

izdajanje revij in druge periodike
oddajanje in obratovanje lastnih
ali najetih nepremicnin

priprava za tisk in objavo
svetovanje o racunalniskih
napravah in programih
upravljanje racunalniskih naprav
in sistemov

druge z informacijsko tehnologijo
in racunalniskimi storitvami
povezane dejavnosti

obdelava podatkov in s tem
povezane dejavnosti

druge Sportne dejavnosti
obratovanje Sportnih objektov

fotokopiranje, priprava
dokumentov in druge posamicne
pisarniske dejavnosti
organiziranje razstav, sejmov,
srecanj

proizvodnja gospodinjske in
okrasne keramike

trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah s
knjigami

trgovina na drobno s ¢asopisi in
revijami

druga trgovina na drobno zunaj
prodajaln, stojnic in trznic
umetnisko uprizarjanje in
ustvarjanje

spremljajoCe dejavnosti za
umetnisko uprizarjanje
popravila in vzdrZevanje
racunalnikov in perifernih enot
prevajanje in tolmacenje
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mestni in primestni kopenski
potniski promet

medkrajevni in drug cestni
potniski promet

splosno Ciscenje stavb
racunovodske, knjigovodske in
revizijske dejavnosti, davéno
svetovanje

vzdrZevanje objektov in hisniska

dejavnost

dejavnost humanitarnih in
dobrodelnih organizacij
dejavnost pralnic in kemi¢nih
Cistilnic.
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4. OCENA POGOJEV ZA DELO

4.1. Solski okoli§

Solski okoli§ je prostran in razlic¢en za posamezne dejavnosti, ki se izvajajo v okviru vzgoje in
izobrazevanja gluhih, naglusnih, otrok z govorno jezikovno motnjo in otrok z ve¢ motnjami.

Vecina primorskih obcin so Solski okoli§, na katerem izvajamo vse oblike usposabljanja, gluhih,
naglusnih otrok, otrok s polzevim vsadkom, otrok z govorno jezikovnimi motnjami, otrok s primanjkljaji
na posameznih podrocjih u€enja in otrok z ve¢ motnjami.

Na podrocju, ki ima specifiéno geografsko obliko, je redko poseljeno in slabo prometno povezano, zZivi
priblizno 250.000 prebivalcev. V vse oblike obravnave DSP je po zadnjem obracunu vkljuéenih skoraj
300 otrok.

Podrocje juznoprimorskih obcin je Solski okoli$ za logopedsko dejavnost, ki jo izvajamo kot mobilno
specialno pedagosko sluzbo v vseh vrtcih in Solah v ob¢inah Koper, Izola, Piran, Diva¢a, Komen, Hrpelje
- Kozina, Pivka, Il. Bistrica, Postojna, Sezana. Stevilo prebivalcev je pribl. 130.000. V redne logopedske
obravnave je letno vklju¢eno priblizno 1.200 otrok, mladostnikov in odraslih.

Obalne obcine Koper, Izola, Piran so podrocje, kjer izvajamo tudi sistematske preglede sluha 1. in 8.
razredov OS. Letno je pregledanih od 1.000 - 1.200 otrok.

Obravnave so delezni tudi otroci italijanske manjsine na Obali.

4.2. Materialni pogoji

Delovanje zavoda financira Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, ki zagotavlja sredstva za izvajanje
programov v Centru, med katerimi so

- prilagojen program z enakovrednim izobrazbenim standardom in programe z nizjim
izobrazbenim standardom,

- oddelke podaljSanega bivanja,

- ure dodatne strokovne pomoci v skladu z odlo¢bami za predsolske, Solske gluhe, naglusne
otroke, otroke s polzevim vsadkom, otroke z govorno jezikovnimi motnjami, otroke s
primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja v programih s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo (integracija otrok s posebnimi potrebami v vrtce, osnovne Sole in
srednje Sole na podrocju celotne Primorske),

- delno subvencioniranje prehrane za socialno Sibke ucence.

Sredstva za nemoten potek dejavnosti pridobiva Center iz razlicnih virov:

- Ministrstvo za Solstvo (proracun Republike Slovenije)

- Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije zagotavlja sredstva za zdravstveno varstvo otrok,
avdiometrijo, avdioloske, logopedske, defektoloske in psiholoske, psihiatricne in ORL storitve
za otroke in odrasle, storitve delovnega terapevta in fizioterapevta.

Osnova za obseg in vrednost programa je Splosni dogovor za zdravstveno dejavnost
in Podrocni dogovor za socialne zavode in centre. Sredstva pridobimo na osnovi letne pogodbe
po dejanski realizaciji in izstavljenih racunih.

- Obcinski proracuni obalno-kraskih obcin zagotavljajo sredstva za:

- program logopedske dejavnosti iz dela poracunana za razsirjeni program vrtcev in
osnhovnih Sol,

- ure dodatne strokovne pomoci v skladu z odlo¢bo za usmerjanje za predsSolske otroke
s posebnimi potrebami razen za gluhe, naglusne in otroke s polZevim vsadkom,

- stroske povezane z vsakodnevnim obiskovanjem pouka v prilagojenih programih
Centra (prevoz, spremstvo na Solskem avtobusu, povracilo prevoznih stroskov
starSem, subvencioniranje prehrane).
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Ostali prihodki:

sredstva od oddaje prostorov doma v poletnih mesecih za kolonije in pocitniske
dejavnosti,

nadomestila za uporabo telovadnice, uilnic in drugih prostorov Centra,

donatorska sredstva,

sredstva na osnovi pogodb z MVI, ob¢in o izvajanju seminarjev, projektov,

sredstva na osnovi pogodb z obc¢inami o izvajanju skupinskih oblik dela z mladostniki,
sredstva za izvajanje projektov.

Stroski, ki bremenijo starse:

filmske in gledaliske predstave (po dogovoru oz. glede na razpoloZljiva sredstva CKSG),
prevozni stroski ob dnevih s posebnim prevozom (obcasno),

prehrana uéencev,

zavarovanje ucencev,

stroski za nabavo Solskih potrebscin,

Sola v naravi,

druge nadstandardne storitve, ki jih Sola organizira v dogovoru s starsi.

4.3. Prostorski pogoji

V prostorih Centra v PortoroZu izvajamo:

vzgojo in izobrazevanje gluhih, naglusnih otrok, otrok z govorno jezikovnimi motnjami
in avtisti€nimi razvojnimi motnjami in otrok z ve¢ motnjami v oddelkih Sole,
podaljsano bivanje,

nekatere oblike dela za integrirane otroke in njihove starse,

program zgodnje obravnave,

ambulantno avdioloSko dejavnost (individualni slusni in govorni trening), logopedsko
dejavnost, defektolosko in psiholosko dejavnost, ORL dejavnost, dejavnost delovne
terapije, dejavnost fizioterapije za otroke,

kontrolne preglede sluha,

defektolosko diagnostiko,

vsi pregledi in administrativno delo komisije za usmerjanje,

izobraZevanje za vzgojitelje in ucitelje in druge strokovne delavce, ki delajo z
integriranimi otroki v vrtcih, osnovnih in srednjih Solah.

Prostori, v katerih izvajamo programe omogocajo uporabo elektroakusti¢ne opreme, avdiovizualnih
sredstev in sodobne informacijske komunikacijske tehnologije. V tem Solskem letu bomo glede na
financ¢ne moZnosti nadaljevali z nabavo IKT opreme in obnovili dotrajano opremo ter priskrbeli novo
racunalnisko opremo za strokovne delavce na terenu. V okviru finanénih moznosti in v dogovoru s
posameznimi Solami bomo vlagali tudi v opremo prostorov na terenu.

Izvajanje vzgojno izobrazevalnih programov in rehabilitacijskih dejavnosti bo potekalo:

v novo opremljenih prostorih delovne terapije in fizioterapije (skupna povrsina 144,80
m2),

ucilnicah v Solskem delu vkljuéno s skupnimi prostori (1063,24 m2),

v domskem delu — pouk gospodinjstva v domski kuhinji (278,37 m2),

V Centru imamo tudi sodobno opremljeno racunalniSsko ucilnico z dvanajstimi delovnimi mesti ter
zmogljivo internetno povezavo; multisenzorno sobo in v zadnjih letih prenovljene ucilnice.
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Avdioloska in logopedska individualna ambulantna obravnava za otroke poteka v ambulantah za
izvajanje individualnega slusnega in govornega treninga ter logopedske, defektoloske in psiholoske
obravnave, ki so v stavbi Centra, na povrsini 180 m2.

Center razpolaga z minimalnimi zunanjimi povrSinami. Vsa igris¢a v neposredni bliZini imamo po
dogovoru v souporabi z vrtcem Portoro? in podruzni¢no OS Cirila Kosmaca Piran.

V Solskem letu 2023/2024 smo sanirali igrala, ki so bila dotrajana in nevarna za uporabo. Sprotno jih
vzdrzujemo.

Na delu zemljis¢a, ki smo ga dobili v najem od Obcine Piran redno urejamo parkirisce za delavce Centra.
V sodelovanju s KS Portoroz skrbimo za varnost otrok in obiskovalcev nasega centra z urejanjem
cestisca, plocnikov in celostne prometne ureditve na Soncni poti.

Vecina logopedskega dela na terenu poteka v prostorih vrtcev in osnovnih Sol v obcinah Koper, Izola,
Piran, Hrpelje - Kozina, SeZzana, Divafa, Komen, Postojna, Pivka, Il. Bistrica. Vecino prostorov
uporabljajo logopedi sami ali jih delijo s Solskimi svetovalnimi delavci.

V prostorih rednih vrtcev, osnovnih in srednjih Sol na terenu izvajamo tudi dodatno strokovno pomoc
za gluhe, naglusne otroke, otroke s polzevim vsadkom, otroke z govorno jezikovnimi motnjami in
otroke s primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja, ki jim po odlocbi Komisije za usmerjanje
pripadajo ure dodatne strokovne pomoci. Opremo za nekatere prostore smo v dogovoru s $olo nabavili
sami.

Logopedske ambulante so v mati¢ni ustanovi ter v Kopru in Sezani. V letoSnjem Solskem letu bomo
pohistvo v teh prostorih dopolnili in posodobili.

Od leta 2020 vodimo pogovore z obcino Piran in Uradom za investicije pri MVI ter opozarjamo na

moznosti, ki bi bile prikladne za razresitev prostorske stiske v nasi ustanovi. V letu 2022 smo pripravili
idejni nacrt za nadgradnjo dela stavbe zavoda.

4.4. Tehnitna sredstva

Za nemoteno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega procesa in dosego rehabilitacijskih smotrov
uporabljamo elektroakusti¢ne pripomocke ter dodatno IKT opremo.
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5. ZAPOSLENI

Ime in priimek Delovno mesto
1. BAJEC SENKA POMOCNICA RAVNATELJICE
2. BAJICTINA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
3. BARON BERNARDA UCITELJICA
4. BARUCA GAJA UCITELJICA OPB
5. BARIC POLONA LOGOPEDINJA
6. BEGANOVIC ALDINA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
7. BELLE RODRIGUES ALEKSANDRA SPREMLJEVALKA
8. BRZAN NUSA SPREMLJEVALKA
9. CERKVENIK ANJA RAVNATELJICA
10. CHELLERI ETIENNE SPREMLJEVALEC
11. COLE SILA ANDREJA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
12. CADEZ HASKIC ALEKSANDRA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
13. DODLEK HELENA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
14. FERLEZ MOJCA LOGOPEDINJA, MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
15. FERLUGA MARJETKA SPREMLJEVALKA , UCITELJICA V OPB
16. FILIPCIC MRAK TANJA PSIHOLOGINJA
17. FUNA KSENIJA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
18. FURLANIC SARA UCITELJICA
19. GACNIK MATEJA LOGOPEDINJA
20. GAVRIC ROSA CISTILKA
21. GERZEVIC TJASA MOBILNA UCITELJICA DSP
22. GOBBI LARA LOGOPEDINJA, MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
23. GORICANEC IRENA SPREMLJEVALKA
24. GREGORCIC SARA SPREMLJEVALKA
25. GRIZONIC LUCIJA UCITELJICA DSP
26. GRLJ ANDREJA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
27. HARTNER MARIJA CISTILKA
28. HRVATIN GORJANC MAJA LOGOPEDINJA, MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
29. ILNIKAR ROMINA UCITELJICA
30. IVETAC GREGORIC TINA LOGOPEDINJA
31. JAKAC VANJA SPREMLJEVALKA
32. JAUSEVAC MARIKA LOGOPEDINJA, MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
33. JERMAN ROK UCITELJ
34. KASTELIC KARIN MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
35. KETE FRANJKOVIC KATARINA UCITELJICA
36. KOBAL REBEKA SPREMLJEVALKA
37. KODRIC IRIS MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
38. KOKOTEC PETER MOBILNI UCITELJ ZA DSP
39. KONEC ANDREJA SPREMLJEVALKA
40. KOPINIC LUKA RACUNALNIKAR
41. KOSIR MIRJAM LOGOPEDINJA, MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
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42. KOSUTA JARA LOGOPED, MOBILNI UCITELJ ZA DSP
43. KOVACIC ANA UCITELJICA

44. KORVA LARISA UCITELJICA

45. KRIZMANCIC NIKOL LOGOPEDINJA

46. KUHELNIK INA SPREMLJEVALKA

47. KUZEL JURE SPREMLJEVALEC

48. LESNIK BARUCA VESNA UCITELJICA

49. LUKEZIC DOMEN KNJIZNICAR

50. MARUSIC MILANKA KUHARICA

51. MAHNE ADA LOGOPEDINJA, MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
52. MANDALENIC PETRA UCITELJICA

53. MEDOS MORENA SOCIALNA DELAVKA

54. MERKAC MOJCA MARIJA UCITELJICA

55. MEJAK TAMARA UCITELJICA

56. METLIKA NATASA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP

57. MILANKOVIC TAMARA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP

58. MILAVEC ANDRE.J UCITELJ DSP

59. MORGAN TINA UCITELJICA

60. MOZETIC HUSSU AMELIJA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP

61. NOVAK PETER SPREMLJEVALEC

62. OBSTETAR BERNARDA SPREMLJEVALKA

63. PAVLOVIC IVANA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP

64. PEGAN URSKA UCITELJICA

65. PERCAN KODARIN TEREZA UCITELJ OPB, MOBILNA UCITELJICA
66. PERIC MARKO UCITELJ

67. PERICA MARA ADMINISTRATORKA

68. PODOBNIKAR SASA MOBILNA UCITELJICA, UCITELJICA OPB
69. POZAR BARUT NATASA UCITELJICA

70. PREKRSKI SEBASTJAN UCITELJ

71. PRESKAR LUCIJA UCITELJICA DSP

72. PUCER MOJCA SPREMLJEVALKA

73. PUSNIK ANJA UCITELJICA

74. PUSNIK TIM MOBILNI UCITELJ ZA DSP

75. RADIKON BRATINA SONJA UCITELJICA OPB, UCITELJICA DSP

76. RAHOTIN VERONIKA UCITELJICA OPB, UCITELJICA DSP

77. RASCHINI ILARIA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP

78. ROSANDA DENIS UCITELJ

79. ROT BARBARA LOGOPEDINJA , MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
80. ROLIH NASTJA UCITELJICA DSP

81. SILAJDZIC NADIRA LOGOPEDINJA, MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
82. SIMONCIC ANA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP

83. SKAZA DEJAN HISNIK

84. SRPAN TEJA LOGOPEDINJA, MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
85. STANKOVIC ZAKLINA RACUNOVODKINJA
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86. STEGOVEC KLARA

KNJIGOVODKINJA

87. STRMCNIK ANA

UCITELJICA SRP

88. STULLE LARA

LOGOPEDINJA, MOBILNA UCITELJICA ZA DSP

89. STRLE MARTINA

SPREMLJEVALKA, UCITELJICA OPB

90. SIMAC BELLINA SASA

UCITELJICA DSP

91. SKRINJAR NATASA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP

92. SOLTIC JASMINA MEDICINSKA SESTRA

93. STREKELJ ANJA LOGOPEDINJA , MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
94. TOMAZIC MATEJ CISTILEC

95. TONCIC MARINELA SPREMLJEVALKA

96. TROBEC DARJA

LOGOPEDINJA , MOBILNA UCITELJICA ZA DSP

97. TULJAK BARBARA

UCITELJICA SRP

98. UMER TJASA DELOVNA TERAPEVTKA

99. UJHAZI GAJA LOGOPEDINJA

100. URBANCIC PETRA UCITELJICA SRP

101. VALENCIC GRK LEA UCITELJICA

102. VALENTIN TEREZIJA UCITELJICA SRP

103. VELIKONJA POHLEN TAMARA UCITELJICA

104. VIDMAR VASJA UCITELJ

105. VRHOVEC ROBERT CISTILEC

106. VUKALIC TANJA MEDICINSKA SESTRA, ADMINISTRATORKA
107. VUCKO MAJA UCITELJICA SRP

108. ZIMERMAN KORELIC SANDRA

ADMINISTRATORKA, KNJIGOVODJA

109. ZELINSCEK SARA

UCITELJICA DSP

110. ZUKIC SLOBODANKA

POMOCNICA KUHARICE

111. ZERJAL VESNA

UCITELJICA DSP
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6. SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Psihologinja sodeluje pri vklju¢evanju otrok v programe, ki se izvajajo v CKSG Portoroz. Pri tem
sodeluje s starsi, s Komisijami za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami in z drugimi strokovnimi
inStitucijami, ki otoka obravnavajo.

Opravlja psiholosko diagnostiko otrok, po potrebi Zze pred vkljucitvijo otrok, sicer pa redno za namene
spremljanja psiholoSkega razvoja in ocenjevanje napredka otrok, ki so vklju¢eni v nase programe ter
za namene nadaljnjega usmerjanja in izobraZevanja. Nudi psiholosko svetovanje otrokom, starSem in
strokovnim delavcem centra. lzvaja skupinsko delo z otroci v posameznih razredih (socialno ucenje,
razvijanje obcutka lastne vrednosti, karierna orientacija). Aktivno sodelovanje pri pripravi in evalvaciji
individualiziranih programov ter pripravi porocila o otrocih. V timu z ostalimi strokovnimi delavci in
starsi psihologinja aktivno sodeluje pri razreSevanju razlicnih kriznih situacij. Svetuje starSem otrok
vkljuéenih v prilagojen program za predSolske otroke pri iskanju najustreznejSega programa
izobraZevanja oziroma usposabljanja ob prehodu na osnovnosolsko raven izobraZzevanja. Je nosilka
programa Karierne orientacije, ki je namenjena otrokom in njihovim starSem ob prehodu na
srednjeSolsko raven izobraZevanja. Sodeluje s starsi individualno v obliki svetovalnih razgovorov in
izvaja skupinske oblike dela s starsi, izvaja delavnice in predavanja za starSe. UdeleZuje se govorilnih
ur in roditeljskih sestankov.

Obcasno izvaja psiholoske storitve za otroke, ki imajo tezave na podrocju sluha, govora, jezika in
komunikacije in so samo ambulantno logopedsko ali surdopedagosko obravnavani v CKSG Portoroz.
Opravi psiholoski pregled in pripravi psiholosko porocilo.

Timsko sodeluje z vsemi strokovnimi delavci Centra v razli¢énih strokovnih skupinah, na strokovnih
aktivih z uditelji, z logopedi, surdopedagogi, specialnimi in rehabilitacijskimi pedagogi ter
pedopsihiatrom. Sodeluje z vodstvom Sole kot strokovna podpora in pomo¢ pri reSevanju razli¢nih
sistemskih problemov. Daje predloge in aktivho sodeluje pri oblikovanju oddelkov otrok in pri
organizaciji drugih dejavnosti. Ob¢asno se aktivno vkljucuje tudi v izvensolske dejavnosti. Vklju¢ena je
v projekte, raziskave in izobrazevanja, ki se izvajajo v CKSG Portoroz.

Sodeluje z razlicnimi zunanjimi institucijami, z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami, z zavodi za otroke s
posebnimi potrebami, s Centri za dusevno zdravje, z Razvojnimi ambulantami in Centri za zgodnjo
obravnavo in drugimi zdravstvenimi institucijami ter Centri za socialno delo.

Redno se strokovno izobraZzuje na podrocju psihodiagnostike - sodeluje s Centrom za psihodiagnosti¢na
sredstva in na podrocju psiholoSkega svetovanja. Hkrati se redno udelezuje tudi izobraZevanj s
podrocja diagnostike, rehabilitacije in izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami.

Socialna delavka sodeluje pri oblikovanju oddelkov 3ole, pri vklju€evanju novincev v oddelke vrtca in
Sole ob zacetku leta in med letom, pri izdelavi in evalvaciji individualiziranih programov in porocil o
ucencih, vodi evidence otrok ( mati¢na knjiga, maticni listi), izvaja individualno in skupinsko svetovanje,
obravnava otroke, svetuje in pomaga uciteljem pri reSevanju vzgojne in u¢ne problematike v razredu,
dela s starsi (individualno svetovanje, roditeljski sestanki, predavanja za starse), izvaja skupinsko delo
v posameznih razredih v sodelovanju z razredniki (socialno uéenje v okviru ur dopolnilnega pouka ali
razrednih ur). Socialna delavka ureja prevoze Solskih in predsolskih otrok v Solo in domov, pomaga pri
reSevanju morebitnih teZav. Nudi svetovanje in pomoc pri urejanju subvencij za prehrano. Nudi pomo¢
in svetovanje pri socialni problematiki (CSD, svetovalni center, drustva,...) ter iSCe nacine pomoci pri
financnih stiskah. Je predsednica Solskega sklada. Sodeluje s strokovnimi delavci Centra v razli¢nih
strokovnih skupinah, na strokovnih aktivih z ucitelji, z logopedi, surdopedagogi, specialnimi in
rehabilitacijskimi pedagogi, s pedopsihiatrom in z vodstvom Sole kot strokovna podpora in pomoc pri
reSevanju razli¢nih sistemskih problemov. Sodeluje z razli¢nimi zunanjimi institucijami, z vrtci in Solami,
s Centri za dusevno zdravje, s Centrom za zgodnjo obravnavo in drugimi zdravstvenimi institucijami ter
Centri za socialno delo.
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7. SOLSKA KNJIZNICA

Organizirana nabava ucbenikov in Solskih potrebscin

V Centru organiziramo vsako leto nabavo potrebnih ué¢benikov in drugih Solskih potrebscin.

Stroske za Solske potrebscine in delovne zvezke, ki jih nabavimo v Centru poravnajo v celoti starsi. To
Solsko leto imajo u¢enci od 1. do 9. razreda brezplaéno izposojo u¢benikov iz u¢beniskega sklada. Ostali
uéenci morajo poravnati letno izposojevalnino, kar znasa 1/3 cene ucbenika.

Ucbeniki so last knjiznice Centra in jih imajo ucenci le izposojene. Izposojene u¢benike morajo ucenci
obvezno neposkodovane vrniti ob zakljucku Solskega leta. Ucbenike in delovne zvezke nabavljamo
preko organizacije Kopija-nova d.o.o., ki nudi tudi starSem ugodne pogoje za nakup.

8. SOLSKA PREHRANA

Na Soli imamo lastno kuhinjo. Kuharica nasega Centra Milanka Marusi¢, pomocnica kuharice je
Slobodanka Zukié. U¢encem nudimo tri obroke dnevno: malico, kosilo in popoldansko malico.

9. SOLSKIPREVOZ

V Solskem letu 2024/2025 bomo imeli organiziran vsakodnevni prevoz otrok s Solskim avtobusom in
potrebnim spremstvom na relaciji Koper — Portoroz — Koper in Izola — Portoroz — Izola ter prevoze iz
Divace, Kopra, Ankarana, raznih smeri v obcini Piran ter iz Kozine.

10. ZDRAVSTVENO VARSTVO

Zdravstveni razvoj ucencev spremlja Solski dispanzer v Zdravstvenem domu Lucija. Vsako leto so otroci
sistematsko pregledani. V dogovoru in s soglasjem starSev opravijo tudi vsa obvezna cepljenja.
Zobozdravstveno varstvo ucencev izvaja Solska zobna ambulanta Zobovilka v Strunjanu. Redno
izvajamo tudi fluorizacijo in preventivni program zobozdravstva. Enkrat tedensko poteka Scetkanje zob
in prakti¢no ucenje ustne in zobne nege. Del programa zdravstvene vzgoje bomo izvedli v okviru u¢nih
programov v sodelovanju z Zdravstvenim domom Lucija.

11. ZDRAVSTVENA STORITEV

INDIVIDUALNE OBRAVNAVE

Avdioloska obravnava - individualni slusni in govorni trening je zdravstvena, rehabilitacijska storitev.
Omogoca razvijanje poslusanja in govora pri gluhih, naglusnih otrocih in otrocih s polzevim vsadkom.
Otroci bodo obravnavani glede na teZzavnost motnje od 1-3 krat tedensko. Individualni slusni in govorni
trening izvajajo surdopedagogi - avdiopedagogi v Centru v Portorozu in na terenu v Novi Gorici,
Postojni, Ajdovscini in SeZani. V obravnavo napoti otroka lececi zdravnik z napotnico. Pri obravnavi so
praviloma prisotni tudi starsi.

Logopedska terapija je zdravstvena rehabilitacijska storitev. Logoped s posebnimi postopki in s
pomocjo ustreznih aparatur razvija govorne in jezikovne sposobnosti pri obravnavanem otroku.
Logopedsko obravnavo izvajajo logopedi v logopedskih ambulantah v Centru in na terenu.
Defektoloska obravnava omogoca pridobivanje in razvijanje dolocenih podrocij na katerih je pri otroku
opazen primanjkljaj. I1zvajajo jo defektologi v ambulantah Centra in na terenu.

Delo z okoljem, izobrazevanje vzgojiteljev in uciteljev za delo z otroki s posebnimi potrebami
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Vzpostavljali in vzdrzevali bomo potrebne stike z vodstvi vrtcev, osnovnih in srednjih Sol, potrebne za
ucinkovito izvajanje dodatne strokovne pomoc.

Sodelovali bomo z ustanovami s podrocja zdravstva, sociale, drustvi in ostalimi, ki so v sistemu
odgovorni za uspesno usposabljanje otrok s posebnimi potrebami;

Izobrazevanju vzgojiteljev in uditeljev so namenjeni tudi seminariji, ki smo jih pripravili v sodelovanju z
zunanjimi strokovnimi sodelavci in so objavljeni na spletnih straneh MIZS in ZRSS.

PROGRAM LOGOPEDSKE DEJAVNOSTI

Organizirana je kot mobilna specialno pedagoska sluzba za predsolsko in osnovnosolsko populacijo.
Mati¢ne ambulante so v Centru, kjer izvajamo diagnostiko in timsko obravnavo zahtevnejsih primerov.
Logopedski oddelki so organizirani po terenu v vseh vrtcih in Solah v desetih Juznoprimorskih obcinah
(Koper, lzola, Piran, Il. Bistrica, Postojna, Sezana, Divaca, Komen, Pivka, Hrpelje). Izvajamo vse oblike
logopedskega dela: preventivo, svetovanje, diagnostiko in terapijo. Taka organizacija dela omogoca,
da je logoped v ustanovi prisoten od 1 do 3 krat tedensko, odvisno od velikosti ustanove in Stevila
primerov

Pri svojem delu logopedinje sodelujejo z vodstvi vrtcev in osnovnih $ol, svetovalnimi delavci, vzgojitelji
in ucitelji v teh ustanovah. Tesno in kvalitetno mora biti sodelovanje s starsi. V okolju, kjer logoped
deluje mora vzdrZevati sodelovanje z zdravstveno sluzbo (pediatri), specialisticnimi ambulantami,
svetovalnim centrom ...

V obravnavi so predsolski otroci z govorno jezikovnimi motnjami, Solski otroci z govorno jezikovnimi
motnjami, motnjami branja in pisanja ter odrasli. Logopedi na terenu spremljajo tudi integrirane gluhe
in naglusne otroke v vrtcih in osnovnih Solah.

Logopedsko delo zajema poleg korekcije Se preventivo in svetovanje o razlicnih novih oblikah
komunikacije. V okviru preventivnih pregledov petletnih otrok bodo letos logopedinje pregledale
priblizno ? otrok. V osnovnih Solah bodo popravile in ovrednotile preizkusni narek za odkrivanje
ucencev z MBP v druge razredu osemletke oz. tretjem razredu devetletke. Test bodo ovrednotile za
pribl. ? uéencev.

V obravnavo zajemamo mlajSe otroke pri katerih je neposredna korekcija govora vprasljiva. Za te
otroke je veliko bolj smiselna obravnava v prisotnosti starsa. Logoped ima tako moZnost neposrednega
stika in svetovanja starsu. Delo s predSolskimi otroki izvajamo tako v popoldanskem €asu v prostorih
nekaterih ustanov, kjer imajo logopedi ugodnej$e prostorske pogoje.

Prostore postopoma opremljamo za obravnavo otrok z dolocenega podrocja.

Ze v lanskem $olskem letu smo se srecali s pomanjkanjem ustreznega kadra, saj povecanih potreb z
obstojecim kadrom ne bomo mogli pokriti. Oblikovati bo potrebno tudi nove pristope in oblike dela
po modelu za integrirane gluhe in naglusne otroke.

AVDIOMETRIJA

Po programu izvajamo:
- sistematske preglede sluha u¢encev 1. in 8. razredov devetletne OS na Obali,
- kontrolne preglede sluha za uéence s patoloskim avdiogramom,
- kontrolne preglede sluha ucencev Centra,
- po potrebi preglede sluha otrok z govorno motnjo, ki jih napotijo logopedi

Sistematske preglede izvajamo s prenosnim avdiometrom. Pregled poteka individualno. Pri tem se
tesno povezujemo s Solskimi zdravniki in specialistom otologom.
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Z rezultati seznanjamo tudi svetovalne delavce Sol in posredujemo razrednikom ustrezna navodila.
Sistematske preglede sluha izvajata Ivica Bucar Jej¢i¢, Helena Repic in Jasmina Soltic.

12. MOBILNA SLUZBA CKSG PORTOROZ

V izobraZevalnih programih predSolskega, Solskega ter poklicnega in strokovnega izobraZevanja s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo (vrtec, Sola, srednja Sola) je vkljucenih veliko
otrok, ki za optimalno delovanje in uspeh potrebujejo dodatno strokovno pomoc (DSP) nasih mobilnih
delavcev. Dodatna strokovna pomoc se nanasa na pomoc otroku pri odpravljanju primanjkljajev, ovir
oziroma motenj, ki so posledica govorno-jezikovnih tezav, gluhote ali naglusnosti ter drugih posebnih
potreb. V predsolskih programih vzgoje in izobraZevanja se izvaja individualna pomoc v okviru celostne
zgodnje obravnave.

Mobilna sluzba CKSG Portoroz zajema mobilne logopede, mobilne defektologe ali specialno
rehabilitacijske pedagoge in mobilne surdopedagoge. Delujemo na podrocju Slovenske Istre in Krasa.
Z vsemi sodelujoéimi vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami imamo sklenjene pogodbe o izvajanju
dodatne strokovne pomoci oziroma individualne pomoci v okviru celostne zgodnje obravnave.

NAMEN IN NALOGE MOBILNE SLUZBE

Mobilni izvajalec dodatne strokovne pomoci sodeluje v strokovni skupini za pripravo, izvajanje in
evalvacijo individualiziranega programa (IP) posameznega otroka s posebnimi potrebami, ki jo imenuje
ravnatelj mati¢ne osnovne ali srednje Sole ali vodja vrtca. Za vsakega otroka se pripravi nabor tistih
prilagoditev, ki jih potrebuje za doseganje vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Omenjena strokovna skupina v sodelovanju z mobilnim delavcem nase Sole skozi Solsko leto dopolnjuje
ali spreminja individualizirani program glede na otrokove potrebe. Obicajno se strokovna skupina s
starsi sreca dva- do trikrat letno na timskem sestanku.

Stevilo ur individualne mobilne dodatne strokovne pomoci je opredeljeno v odlo¢bi o usmeritvi otroka.
Najpogosteje jo izvajamo v ¢asu pouka, lahko tudi izven pouka, ¢e je tako zapisano v odlocbi in
dogovorjeno z vzgojno-izobrazevalno ustanovo.

Naloge mobilnega izvajalca dodatne strokovne pomoci so:

—neposredno delo z otrokom s posebnimi potrebami;

— po potrebi otroka predstavi soSolcem (na primer predstavi posebnosti otroka, ki so pomembne za
laZjo vklju¢enost otroka v oddelek);

— svetuje starSem;

— svetuje in sodeluje z ucitelji vzgojno-izobraZevalne ustanove;

— svetuje in sodeluje s svetovalno sluzbo;

— svetuje in sodeluje z drugimi ustanovami, ki pomagajo otroku, da se lazje vkljuci v SirSe socialno
okolje.
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13. ORGANIZACIJA IN ORGANI ZAVODA

Zavod je enovito organiziran, vendar zavod lahko z internim aktom uredi delovanje posameznih
dejavnosti oziroma strokovnih sluzb z namenom zagotavljanja racionalnejSe in bolj ucinkovite
organizacije dela in izkoristek prostorskih in kadrovskih zmogljivosti, upoStevajoc vrste programov in
drugih dejavnosti zavoda.

13.1. Organ upravljanja zavoda
Organ upravljanja zavoda je svet zavoda, ravnatelj zavoda pa je poslovodni organ in pedagoski vodja
zavoda.

13.2. Svet zavoda
Svet zavoda ima 11 ¢lanov, in sicer:
- 3 predstavnike ustanoviteljice,
- 5 predstavnikov zaposlenih in
- 3 predstavnike starSev otrok in mladostnikov.

13.3. Strokovni in drugi organi zavoda so:
Strokovni in drugi organi zavoda so:
. uciteljski zbor,
. vzgojiteljski zbor,
. programski uciteljski zbor,
. oddel¢ni uciteljski zbor,
. pomocnik ravnatelja,
. razrednik,
. strokovni aktivi uciteljev in vzgojiteljev,
. komisija za varstvo pravic,
. svet starSev.

OO NOOULL B WN K

V zavodu deluje interdisciplinarno sestavljena strokovna skupina za obravnavanje otrok s posebnimi
potrebami pred sprejemom v zavod, za pripravo individualiziranih programov in za dolocanje
sprememb v obravnavi posameznega otroka, ko to zahteva sprememba njegovega psihofizicnega
statusa v skladu s predpisi o vzgoji in

izobraZevanju otrok s posebnimi potrebami.

13.4.Ravnatel]
Naloge poslovodnega organa in pedagoskega vodenja opravlja ravnatelj. Ravnatelju pomagajo pri
opravljanju dolocenih poslovodnih in pedagoskih nalog pomocnik ravnatelja, ¢lani strokovne skupine
in vodje aktivov.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

zastopa in predstavlja zavod,

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

pripravi predlog letnega delovnega nacrta zavoda, financnega nacrta, razvojnega programa dela
zavoda in letnih porodil o delu zavoda ter o samoevalvaciji zavoda,

razporeja sredstva za place, materialne stroske, investicije, investicijsko vzdrZevanje in posodabljanje
izobraZevalnega procesa znotraj zavoda,
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pripravi predlog nadstandardnih storitev programov zavoda,

doloca pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecatov zavoda,

doloca ukrepe za varovanje osebnih podatkov v evidencah zavoda in pooblasti delavce za zbiranje in
uporabo teh podatkov v skladu s predpisi,

doloci sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

doloca place delavcev zavoda,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),

skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev zavoda,

organizira mentorstvo za pripravnike,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v nazive,

odloca o napredovanju delavcev zavoda v placne razrede,

imenuje delavce s posebnimi pooblastili v skladu z normativi in standardi,

odloca o krsitvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi odskodninski odgovornosti,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi otrok in mladostnikov, obvesca jih o delu zavoda in pravicah in
obveznostih njihovih otrok,

spodbuja in spremlja delo otrok in mladostnikov v zavodu,

zagotavlja uresnicevanje pravic in dolZznosti otrok in mladostnikov v zavodu,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu v zavodu v skladu s predpisi in ukrepi,

skrbi za sodelovanje zavoda s socialnimi in drugimi partnerji in

opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Ravnatelj nacrtuje, organizira in vodi delo zavoda, organizira upravno in financno vodenje, organizacijo
dejavnosti, strokovno zasedbo delovnih mest in ustrezne delovne pogoje.

Kot pedagoski vodja planira vzgojno-izobrazevalno delo in druga podrocja dejavnosti, strokovno
povezovanje, spremljanje in koordiniranje. Vzpodbuja k posodabljanju dejavnosti in vnasanju novih
znanj in spoznanj v strokovno delo.

13.5. Strokovni zbor Centra

eviee

strokovni organ Centra. Razpravlja in odlo¢a na sejah, ki jih sklicuje in vodi ravnatelj. Zaradi lazje
organizacije se bo celoten strokovni zbor sestal trikrat letno, saj se bodo strokovni delavci srecevali v
okviru treh aktivov.

Strokovni aktivi

Strokovne aktive sestavljajo delavci po posameznih delih dejavnosti Centra. Aktiv sklicuje in vodi vodja
aktiva. Praviloma se aktivi sestajajo enkrat mesecno. Delo poteka po programu, ki zajema organizacijo
dela in dejavnosti, obravnavo programov, obravnavo strokovnih tem za posamezno podrodje,
organizacijske in vsebinske priprave na posamezne aktivnosti, predloge za posodobitev opreme in ucil,
strokovno izobraZevanje. Zaradi narave organiziranosti obravnave otrok s posebnimi potrebami v
Centru in na terenu ter multidisciplinarnega pristopa bodo vodje aktivov predvidele ¢as, ko bodo lahko
drug drugega informirali, obravnavali in iskali ustrezne resitve.

Strokovni aktivi v Centru so:

aktiv Sole — Senka Bajec,

aktiv uciteljev DSP — Tim Pusnik,

aktiv logopedov in surdopedagogov — Mateja Gacnik,
aktiv zaposlenih v zdravstvu — Mateja Gacnik.

23



Za uresniCevanje letnega delovnega nacrta so odgovorni delavci Sole kot posamezniki in povezani v
strokovnih aktivih. V strokovnih aktivih sprotno analizirajo delo, oblikujejo predloge in pobude. Analize
dela strokovnih aktivov so sestavni del porocdila o delu in osnova za oblikovanje letnega delovnega
nacrta za prihodnje leto.

Vodstvo Sole med Solskim letom spremlja izvajanje dela strokovnih delavcev in aktivov Centra, spremlja
izvajanje programa svetovalnih delavcev, izvajanje planiranih projektov, izvajanje oblik dela z
integriranimi in spremlja celotno dejavnost Centra. Spremljanje uresnievanja letnega delovnega
nacrta poteka tudi z aktivno udelezbo na aktivih, s spremljanjem zapisnikov in dokumentacije in s
prisostvovanjem pri izvajanju neposrednega dela.

Razredniki

Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira u¢ne in vzgojne rezultate oddelka, skrbi
za oblikovanje individualnih programov za posamezne udence, sodeluje s starSi, vodi predpisano
dokumentacijo, sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo in drugimi strokovnimi delavci. ki obravnavajo
otroka. Oblikuje predloge za sploSni u¢ni uspeh in odlo¢a o morebitnih vzgojnih ukrepih.

Oddel¢ni uciteljski zbor

Sestavljajo ga ucitelji, ki poucujejo v posameznem oddelku, razrednik, individualni terapevt, Solski
svetovalni delavki, vodstvo Centra. Obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v razredu, oblikuje
in spremlja individualne programe, usklajuje programe dela. Oddel¢ni uciteljski zbor sklicuje in vodi
razrednik.

Strokovni zbor obravnava vsa bistvena strokovna vprasanja v zvezi s programi, strokovnimi predlogami,
oblikami dela, nadstandardnimi storitvami, posodobitvi programov. Daje mnenje o predlogih
ravnatelja za napredovanje.

Strokovni aktivi

Tim za kakovost

V Timu za kakovost delujejo ¢lani:
* Anja Cerkvenik, ravnateljica,
Senka Bajec, pomocnica ravnateljice in vodja aktiva 3ole,
Tanja Filipc¢i¢ Mrak, psihologinja v svetovalni sluzbi,
Petra Urbanci¢, predstavnica uciteljev in sindikata,
Amelija Mozeti¢ Hussu, predstavnica uciteljev DSP in logopedov,
Tim Pusnik, vodja aktiva uciteljev DSP,
Mateja Gacnik, vodja aktiva logo in vodja zdravstva,
Ksenija Funa (od septembra 2024), predstavnice uciteljev DSP.

Tim za kakovost obravnava vsa bistvena strokovna vprasanja v zvezi s programi, strokovnimi
predlogami, oblikami dela, nadstandardnimi storitvami, posodobitvi programov. Pripravi predloge za
prioritetne naloge v posameznem Solskem letu ter skrbi za spremljavo in realizacijo le-teh.

V preteklem Solskem letu je tim za kakovost oblikoval kriterije redne delovne uspesnosti in beleZenje
ur doprinosa. Nastala sta dva pomemba dokumenta, ki stopita v veljavo v septembru 2024.

Letos bom tim za kakovost urejal in oblikoval spletno stran zavoda. Strokovni delavci bodo prispevali
strokovne vsebine, ki jih bomo sproti nalagali na splet.
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14. UPRAVNI ORGANI ZAVODA
Svet zavoda
Organ upravljanja Centra je svet zavoda. Svet zavoda se je konstituiral leta 2022 za 4 letni mandat.

Steje 11 ¢lanov:

5 predstavnikov delavcev zavoda,
2 predstavnika ustanovitelja,

1 predstavnik Obcine Piran,

3 predstavnike starSev.

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- imenuje in razreSuje ob soglasju ministrstva za Solstvo in Sport ravnatelja Sole,

- sprejema splosne akte zavoda,

- sprejema letni delovni naért in porocilo o realizaciji,

- doloc¢a financ¢ni nacrt in sprejema zakljucni racun,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- razpisuje volitve v svet zavoda,

- imenuje svoje izvrsilne organe,

- obravnava letno porocilo o vzgoji oz. izobrazevalni problematiki,

- sprejema nadstandardne storitve in odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca in o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornosti delavcev iz delovnega razmerija,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardih storitev,
- sprejema program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s podrocja
storitev.

Svet zavoda se bo sestajal po potrebi oziroma najmanj dvakrat do trikrat letno.

Predstavniki sveta zavoda so:
- 5 predstavnikov delavcev zavoda — Vesna Lesnik Baruca, Terezija Valentin, Helena Dodlek,
Petra Urbancic¢, Barbara Rot,
- 2 predstavnika ustanovitelja —
- 1 predstavnik Obcine Piran — Jozica Puric¢
- 3 predstavnike starSev — Sladjana Koji¢ PoljSak, Martina Radonic, ?
Predsednica je Terezija Valentin.

Svet starsev

S predstavniki v svetu starSev bodo organizirana dva oziroma 3 srecanja v Solskem letu. Lahko tudi
ve¢, Ce bodo starsi izrazili poseben interes.

Predstavniki sveta starsSev so:

1. EISGIM SnjeZana Brnjak

2. EISGIM Senada Hisi¢

3. EISGIM Hristina Trajkova
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3./4. EIS GIM Natallia Juhart

5. EIS GIM Damjan Kalauz

6. EISGIM Antonia Dessardo

5./6. EIS AM Zoltan Balaton

7. EISAM Sladjana Koji¢ Poljsak

7. EISGIM Maja Tuljak (mama Taj Radin)

8./9. EIS GIM Ales Scheriani

3./4./5. NIS Natasa Bordon

6./8. NIS Elma Klici¢

7./9. NIS Danaja Kutin

15. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Za uspesno strokovno delo je nujno potrebno stalno dopolnilno izobrazevanje strokovnih delavcev.
Nacrtno usmerjanje v ustrezne programe izobraZevanja je sestavni del kadrovske politike Centra in
delo na razvoju dejavnosti in viziji ustanove.

Nacrtovanje stalnega strokovnega spopolnjevanja in izobraZevanja zahteva tudi planiranje ustreznih
financnih sredstev, saj sredstva, ki jih za ta segment zagotavlja Ministrstvo za Solstvo ne zadoscajo za
vse potrebe.

Program strokovnega izobraZevanja bo obravnavala ravnateljica s posvetovanjem s strokovno skupino,
ki bo tudi pripravil prioriteto. Pri tem je potrebno upostevati potrebe, ki jih narekuje razvoj dejavnosti,
potrebe na posameznih segmentih dejavnosti, potrebe zaradi uvajanja novih oblik dela, potrebe
posameznika.

16. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Vse dejavnosti Centra so med seboj povezane in se s svojimi smotri in kompleksnim procesom
usposabljanja dopolnjujejo.

Zaradi razvejanosti dejavnosti se Center povezuje z razlicnimi institucijami s podrocja zdravstva,
izobraZevanja in vzgoje. Razvili smo obseZzno mrezo sodelovanja z vrtci, osnovnimi Solami, srednjimi
Solami, zdravstvenimi domovi in bolnicami na podroc¢ju "Solskega okolisa". Prav tako je nujno potrebno
sodelovanje s Centri za socialno delo v vseh obcinah od koder so vkljuceni otroci. Uspesno poteka
sodelovanje z ORL kliniko v Ljubljani, Pedopsihiatricnim oddelkom klinicnega centra Ljubljani,
Pedopsihiatricnim dispanzerjem v Luciji, Ambulanto za otroke z motnjami v razvoju v Novi Gorici,
Drustvom Modri december, Razvojno ambulanto v Kopru, Svetovalnim centrom za otroke in
mladostnike Istra itd. Dobro je tudi sodelovanje s pediatri na podrocju obdcin, v katerih izvajamo
dejavnost.

Sodelujemo tudi z obema ustanovama za usposabljanje gluhih in naglusnih v Sloveniji, Medob¢inskimi
drustvi za gluhe in nagluSne v Kopru in Novi Gorici, Zvezo gluhih in naglusnih Slovenije, Univerzo na
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Primorskem in v Ljubljani, Drustvom defektologov, Skupnostjo organizacij za usposabljanje, s Suvag
Centrom v Zagrebu.

Redno je tudi sodelovanje z Zavodom za Solstvo Republike Slovenije in Organizacijsko enoto Zavoda v
Kopru.

S Suvag centrom v Zagrebu smo letos sklenili pogodbo o medsebojnem sodelovanju, ki temelji na
strokovnem in pedagoskem sodelovanju pri uporabi in razvoju verbotonalne metode. Oba centra sta
se dogovorila, da sodelovanje temelji na medsebojnem spostovanju specificnih metod in postopkov
CKSG Portoroz in Poliklinike SUVAG. Center in Poliklinika SUVAG bosta sodelovala tudi pri drugih
oblikah Sirjenja znanja iz svojega podrocja delovanja.

17. ODDAJANJE PROSTOROV CENTRA V NAJEM

Organizacija kolonij in letovanj v cCasu poletnih pocitnic V poletnih mesecih (junij, julij, avgust)
oddajamo prostore doma za organizirana letovanja osnovnih Sol in zavodov za usposabljanje ter drugih
drustev. Sobe ponudimo tudi socialno Sibkim druZinam, v sklopu projekta Botrstvo.

Prostore oddajamo za potrebe ambulante ORL, podjetju Posluh za sluh.

Med Solskim letom oddajamo v vecernih urah telovadnico zainteresiranim drustvom.

Obcasno oddamo prostore Se za izvedbo strokovnih seminarjev. Z vsemi najemniki imamo sklenjene
pogodbe o najemu prostorov.
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18. PROJEKTI

e INTERNI PROGRAM V OKVIRU PROJEKTA FIT INTERNATIONAL™ [N
EVROPSKEGA PROJEKTA FIT4KID NETWORK

INTERNATIONAL

Da je ucenje motivacijsko, prijetnejSe, in ucinkovitejSe smo strokovni delavci Centra za komunikacijo,
sluh in govor Ze nekaj let vklju€eni v FIT pedagogiko.

Fit pedagogika postavlja v ospredje uéenje v gibanju, gibanje skozi igro in funkcionalno raven znanja.
Mnoge znanstvene raziskave o kompatibilnosti mozganov so dokazale, da metode, ki vkljuCujejo
gibanje povecujejo sposobnost za osredotocenost, vzpodbujajo razvoj nevronskih povezav, izboljsajo
spomin, zmanjsujejo stres in krepijo pozitivna ¢ustva v vsakdanjem Zivljenju.

Glavna cilja Fit pedagogike sta tako zdrav, celostni razvoj in doseganje boljsih u¢nih rezultatov otrok in
mladostnikov.

Poudarek na implementaciji, spremljanju in evalvaciji Fit pedagogike, Fit vsebin in aktivnosti v okviru
rednega ucnega procesa.

Cilji, ki jih Zelimo doseci oziroma izboljsati so:

- Sprememba VV v strategiji poucevanja

- Povecati uporabo Fit pedagogike v Stevilu strokovnih delavcev

- Kakovostna izvedba Fit aktivnosti in akcij v permanentni obliki in ne zgolj v obliki intervencij
(enkratni dogodek).

- Pri ucecih dvigniti raven funkcionalnega znanja, motivacije, koncentracije in osredotocenosti,
socialnih kompetenc, izboljsati vedenje, samopodobo, idr.

- Sprememba VV v strategiji u¢enja.

- Ucecim privzgojiti nove nacine ucenja, ki jih bodo uporabljali tako v okviru u¢nega procesa kot
tudi doma.

V Solskem letu 2024/2025 imamo nacrtovana 3 usposabljanja, in sicer:

7.11.2024,

20. 1. 2025 ter

23.4.2025.

Na ta dan bodo v dopoldanskem ¢asu potekale Fit didakticne delavnice, ki jih bo izvajala ga. Barbara
Konda, popoldan pa bodo sledila izobrazevanja za strokovne delavce, v mesecu marcu imamo
predviden Dan odprtih vrat za osnovne Sole s prilagojenim programom v organizaciji izvajalcev iz
Ljubljane, organizirali bomo tudi CKSG FIT Dneve, ki jih bomo izvajali Ze vklju€eni strokovni delavci.
Namenjene bodo kolegialnim hospitacijam, skupnem nacrtovanju ter razreSevanju morebitnih dilem.
Na medsebojne hospitacije k pouku in uram, kjer se uporabljajo FIT aktivnosti, so vabljeni vsi strokovni
delavci. Vsi do sedaj vklju¢eni bodo z novo pridruzenimi sodelavci delili do sedaj pridobljeno znanje.

V kolikor bi koga zanimalo izvajanje FIT-a v vrtcih, bodo omogocene hospitacije v Zivo v:
Vrtec Ljubljana, 21. 10. 2024,

Vrtec Trzin, 24. 10. 2024,

Vrtec Koper, Razvojni oddelek, 6. 11. 2024,

Vrtec Koper, 16. 1. 2025 in

Vrtec Cerknica, 26. 11. 2024.

Zapisali: Ana Strmcnik in lvana Pavlovic¢
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e MEDGENERACIJSKO DRUZENJE S CENTROM ZA STAREJSE OBCANE LUCIJA

Tim CKSG: Anja Pusnik, TjaSa Umer, Terezija Valentin, Vasko Vidmar
Tim Center starejsih obc¢anov Lucija: Tedeja Rebula Sorgo, Kristina Kokotec

Uvodno srecanje: sreda, 18. 8. 2024
Namen: Priprava celoletnega nacrta sodelovanja

Nacrt sodelovanja:

1. Kreativno - ustvarjalne delavnice na Centru starejsih ob¢anov (pripravita v skupnem dogovoru
Vasko Vidmar in Kristina Kokotec):

- Delavnice okvirno enkrat mesecno (prilagojeno glede na epidemiolosko stanje) na sredo med
9.00in 11.00

- Na delavnice bi prisla skupina max. 10 u¢encev s spremljevalci

- Ucenci vnaprej z uciteljem pripravijo nacrt izdelave izdelka, na dan izdelovanja pa pomagajo
pri pripravi ustvarjalnih postaj in spremstvu starejSih v prostore delovne terapije, vsak otrok
individualno pomaga 1-2 ostarelih pri izdelavi

- Prva delavnica predvidoma 9. 10. 2024 na temo priprave zahvalnih darilc za nastopajoce
(mesec december)

- Druga delavnica novembra (izdelava prazniénih voscilnic)

- Ostale delavnice Se po dogovoru

2. Priprava prednovoletnega nastopa v Centru starejSih (povezava z uciteljico slovenscine,
uciteljem glasbe, ucitelji PB...za pripravo razli¢nih tock)

3. Udelezba varovancev Centra starejsih na prireditvi ob kulturnem dnevu v CKSG ( CKSG pomaga
s kombi prevozom)

4. Spremstvo nepokretnih varovancev na petkovih sprehodih oz. kavici v bliznji okolici Centra
(Meseca oktobra in spomladi, ko vreme in temperature dopuscajo hodijo varovanci ob petkih med 9.00
in 11.00 na kratke sprehode. Ob teh priloZnostih pride prav kaka dodatna roka za potiskanje
vozickov)...posamezni uditelji naj presodijo kdo in kdaj bi morda sli na sprehod z ostarelimi (lepa
priloZnost za interakcijo, socialno ucenje in komunikacijo).

5. Predstavitev poklicev pri pouku GOSPODINISTVO 7./9. NIS (udeleZba na predstavitvi poklicev
v organizaciji Centra starejsSih ob¢anov 9. 10. 2024- Marko Peric).

6. MoZnost izvajanja jutranje sedece telovadbe (med 8.30 in 9.00)... povprasamo Bernardo Baron

Zapisala: Terezija Valentin
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o SOLSKI CASOVNI TRAK

Ime projekta: Solski ¢asovni trak.
Cas izvedbe: Solsko leto 2024/2025
Namen: Medpredmetno povezovanje.

Medpredmetno povezovanje je didakti¢ni pristop, ki temelji na povezovanju vsebin in spretnosti
posameznih predmetnih podrodij. Spodbuja aktivno vlogo uéencev v u¢nem procesu. Ucenci tako
pridobivajo trajnejSe znanje in so za ucenje bolj motivirani ter samostojni in ustvarjalni. Na drugacen
nacin bodo utrdili pridobljeno znanje in samozavest.

Ucitelji bomo vec in boljSe sodelovali s sodelavci, poblize bomo spoznali druga predmetna podrocja in
podpirali drug drugega.

Ucitelji, ki sodelujejo: Predmetni ucitelji.
Kompetence in vescine, ki jih bomo s projektom krepili: Ustvarjalnost in inovativnost, sodelovanje in
komunikacija.

Didakti¢ni materiali, pripomocki: Seleshamer, dvostranski lepilni trak, Skarje, olfa noz, meter, ravnila,
svincnik in silikonska podlaga za rezanje.

VzgojnoizobrazZevalni cilji (vsak ucitelj napise svoje):

Ucenec:

- razume pomen ¢asa v zgodovini,

- pravilno uporabi ¢asovne enote: desetletje, stoletje, tisoCletje,

- navede velika zgodovinska obdobja v pravilnem kronoloskem zaporediju,

- razume uporabo pr. n. §t./ pr. Kr. in n. st.

- iz vsakega zgodovinskega obdobja (od 7. do 9. razreda), ki ga bomo spoznali, bodo ucenci izbrali
zgodovinsko osebnost, ki je na njih naredila najvedji vtis in utemeljijo zaka;.

Potek in zamisel:

Ucenci bodo z uditeljem tehni¢nega pouka izstrigli 100 metrov traku iz Seleshamerja ter ga zalepili po
Solskih hodnikih. Zaceli bomo pri vhodnih vratih (z velikim pokom) na razredni stopniji, koncali pa, z
osamosvojitvijo Slovenije, na predmetni stopnji.

Na njem bomo razmejili zgodovinska in geografska c¢asovna obdobja, pomembne dogodke in
pomembne ljudi, ki jih bomo spoznavali na predmetni stopnji skozi celo Solsko leto. V projekt bomo
povezani vsi predmetni ucitelji. Pri posameznih predmetih bomo po vsaki konc¢ani u¢ni temi ali uénemu
sklopu snov utrdili ter nasteli in opisali pomembne zgodovinske dogodke, osebnosti ali izume. Ucenci
bodo izbrali njim najbolj pomembnega in ga s sliko ali manjsim plakatom pravilno umestili na ¢asovni
trak. Izbrano (oseba, dogodek, izum) bodo tudi predstavili v razredu in pojasnili, zakaj so izbrali
dolocéeno stvar.

Zapisal: Rok Jerman
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e BOTRSTVO

Humanitarni programa za otroke Botrstvo poteka v Sloveniji Ze 14. leto. Deluje znotraj 70 let stare
organizacije Zveza Anita Ogulin. S pomocjo botrov/donatorjev, ki mesecno prispevajo za svojega
varovanca, nudijo druzinam v stiski finanéno spodbudo, ki se porabi za otrokove Solske in osebne
stroske ali interesne dejavnosti. Tako je v nas sistem vkljucenih Ze preko 5000 botrov in preko 5000
varovancev, ki te znesek prejemajo.

Gre za vseslovenski program, doseci Zelijo otroke iz celotne Slovenije. Pri pregledu demografije
varovancev opaZzajo, da je podrocje J Primorske slabse zastopano.

V sredini oktobra se sre€Camo na sestanku, kjer bomo opredelili sodelovanje.
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19. TEMELJNE PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2024/2025

UCENCI

o preventivni program: vzgoja za zdravje otrok in mladostnikov (Center za krepitev zdravja, ZD
Lucija)

o dopolnjevanje opreme, informacijske tehnologije, didakti¢nih pripomockov, otroske in
mladinske literature

o spodbujanje in razvijanje mocnih podrocij vsakega posameznega ucenca

o vzpostavitev sodelovanja s sosednjo Solo, ucenci sorodnih zavodov

o posnetek stanja zadovoljstva, dobrega pocutja ucencev

ZAPOSLENI

promocija zdravja na delovnem mestu (Center za krepitev zdravja, ZD Lucija)

nadaljevanje aktivnosti Mreze ucecih se Sol - celostni pristop k dobremu pocutju zaposlenih
supervizijska srecanja

telesna vadba za zaposlene

sprostitvene in terapevtske masaze

ureditev in posodobitev spletne strani zavoda

skrb za strokovno izobraZevanje zaposlenih — stalno strokovno izpopolnjevanja

zagotoviti ustrezne delovne in prostorske pogoje za izvajanje programov

O 0 0O 0 0 0 O O

SODELOVANJE S SIRSIM OKOLJEM, ORGANIZACIJA DELOVANJA ZAVODA, SKRB ZA RANLJIVE SKUPINE

o aktivnosti v okviru 80. obletnice zavoda
o ponudba izobraZevalnih programov za vzgojitelje in ucitelje za delo z otroki s posebnimi
potrebami
- Delo z gluhimi in naglusnimi
- Delo z u€enci z avtisticno motnjo
- Priprava, spremljava, evalvacija IP
- Mladostniki s posebnimi potrebami
- Igrice in vaje za spodbujanje govora pri otrocih in u€encih z govorno-jezikovno
motnjo
- U¢im se brati in pisati
- Od mal¢ka do vseznalcka
- Razvijanje bralnih in predpisalnih zmoZnosti
- itd.

o promovirati delovanje zavoda
o kvalitetno izvajanje strokovnih storitev in programov
o usklajevanje moznosti posodobitve in Siritve programa zdravstvenih storitev —
- prerazporeditev logopeda na klinicnega logopeda za 1,00 delavca in sicer:
0,5 za program za otroke,
0,5 za program za odrasle
- povecanje Stevila tehnika zdravstvene nege za 0,47 delavca.
- povecanje Stevila elektronika-akustika za 0,20 delavca.
o posebna skrb in angaZma vodstva za zagotavljanje kvalitetnega kadra
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0O O 0O O O

O 0O 0O O O

izvajanje inovacijskih projektov in drugih projektov povezanih z dejavnostjo Centra
aktivna udeleZba na strokovnih srecanjih, seminarjih, kongresih, konferencah ...
organiziranje 12. ArtDOWNUP — marec/april 2025

dejavnosti povezane z zalozbo CKSG Portoroz

dejavnosti povezane s projektom Zagovornik - Glas otroka v sodelovanju z Uradom varuha
¢lovekovih pravic

sodelovanje z domom za starejSe obcane v Luciji

Botrstvo

prenova sob v ,,domskem delu”, oddaja prostorov v popoldanskem ¢asu, ¢asu pocitnic
investicije

iskanje moznosti postavitve panelov na Solsko streho
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20. SOLSKI KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2024/2025

V Solskem letu 2024/25 bomo v skladu s Solskim koledarjem realizirali 187 dni pouka (deveti razred
179 dni). Med dneve pouka Stejemo tudi Sportne, kulturne, tehniske in naravoslovne dneve, Sole v
naravi ter celodnevne ekskurzije. V okviru pouka bomo glede na aktualno ponudbo organizirali tudi
oglede prireditev s podrocja glasbe, kulture, Sporta idr.

ponedeljek 2.9, ZACETEK POUKA
ponedeliek - petek 28.10. - 1. 11. | JESENSKE POCITNICE
Nd tetrtek 31. 10. DAN REFORMACIJE
O petek 1. 11. DAN SPOMINA NA MRTVE
N sreda 25. 12. BOZIC
tetrtek 26. 12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
sreda - cetrtek 25.12.-2.1. | NOVOLETNE POCITNICE
sreda - detrtek 1.1.-2.1. NOVO LETO
etek 31 POUKA PROST DAN v skladu z drugim odstavkom 7. ¢lena
p C Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne Sole
petek 31.1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
sobota 8. 2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
petek - sobota 14.2 -15.2. | INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA JUGOVZHODNE
SLOVENIJE (RAZEN OBCIN: RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI
ponedeliek - petek 17.2.-21.2. | POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL), KOROSKE,
PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN POSAVSKE
STATISTICNE REGIJE
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE,
[@)] GORISKE, NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE,
N ponedeliek - petek | 24.2.-28.2. | OSREDNJESLOVENSKE IN ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE
TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE: RIBNICA,
O SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL
N ponedeljek 21. 4. VELIKONOCNI PONEDELJEK
nedelja 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
nedelja - petek 27.4.-2.5. | PRVOMAJSKE POCITNICE
Cetrtek - petek 1.5.-2.5. PRAZNIK DELA
stek 13.6 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE 9.
p s RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
torek 94,6 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD
s 1. DO 8. RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
sreda 25. 6. DAN DRZAVNOSTI
tetrtek - nedelja 26.6.—31.8. | POLETNE POCITNICE
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21. PODROCJA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

21.1. Letni delovni naért AKTIVA SOLA

Oddelek Fantje Dekleta Skupaj Razrednik
1. EIS 3 2 5 Tina Morgan
1. EIS G/NGL 1 0 1 Sasa Simac Belina
2. EIS 5 2 7 Tamara Velikonja
3.AEIS 3 2 5 Tamara Mejak
3.BEIS 2 1 3
Ana Strm¢nik
4. EIS 2 0 2
3.NIS 0 1 1
4. NIS 1 0 1 Urska Pegan
5.NIS 5 0 5
5. EIS 5 2 7 Sara Furlanic
5. EISAM 2 0 2
Terezija Valentin
6. EIS AM 1 2 3
6. EIS 7 1 8 Bernarda Baron
6. NIS 1 1 2
Katarina Kete Franjkovi¢
8. NIS 3 3 6
7. EIS 4 4 8 Natasa Pozar Barut
7. EIS AM 4 0 4
Rok Jerman
8. EIS AM 0 1 1
7.NIS 1 1 2
Petra Urbancic
9. NIS 2 4 6
8. EIS 0 1 1
Anja Pusnik
9. EIS 4 2 6
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Fantje Dekleta Skupaj

56 30 86

8 oddelkov prilagojenega programa z enakovrednim izobrazbenim standardom za otroke z
GIM — 52 uéencev

1 oddelek prilagojenega programa z enakovrednim izobrazbenim standardom G/NG otroke
— 1 ucenec

2 oddelka prilagojenega programa z enakovrednim izobrazbenim standardom za otroke z AM
—10 ucencev

3 oddelki prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom
— 23 ucencev

1. EISGJM, 1. EIS G/NG Martina Strle

2. EISGIM Ina Kuhelnik

3. EISGIM Tereza Percan Kodarin, Maja Vucko
3./4. EIS GIM Mojca Marija Markac
3./4./5. NIS Larisa Korva

5. EISGIM Barbara Tuljak

5./6. EIS AM Gaja Baruca

6./8.NIS Lea Valencic Grk

6. EIS GIM Romina lInikar

7./8. EIS AM Denis Rosanda

7. EISGIM Sonja Radikon Bratina
8./9. EISGIM Veronika Rahotin
7./9.NIS Marjetka Ferluga

Marjetka Ferluga, Ina Kuhelnik
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STROKOVNA SRECANJA

Aktivi Sole bodo potekali vsak tretji torek v mesecu.

Vsebina aktivov je vnaprej oblikovana in na¢rtovana na podlagi predlogov in pobud ¢lanov aktiva in
ravnateljice.

Sre€anja so namenjena strokovnim izobrazevanjem, aktualnim vprasanjem, dogovorom o poteku in
organizaciji dela na Soli ter dni dejavnosti, seznanitvi s tekoc¢imi in aktualnimi informacijami, novostmi
s podrocja stroke, reSevanju Solske problematike, evalvaciji izpeljanih dogodkov, iskanju ustreznih
nacinov in strategij za boljSe in uspeSnejSe sobivanje z ucenci nase Sole.

DNEVI DEJAVNOSTI

Organizirani bodo po programu, ki smo ga oblikovali uéitelji Sole na Solskem aktivu v mesecu avgustu.
Po potrebi ga bomo skozi Solsko leto dopolnjevali in prilagajali glede na potrebe otrok. Dnevi dejavnosti
so tematsko opredeljeni, organizirani v treh skupinah. Glej prilozeno tabelo.

IZBIRNI PREDMETI

8./19. EIS 7./8. AM 7. EIS
1. ocen. obd. | TURISTICNA VZGOJA LIKOVNO SNOVANJE 1 SPORT ZA ZDRAVIE
Mojca M. M. Vasko V. Sebastjan P.
2. ocen. obd. | OBDELAVA GRADIV — LES | MATEMATICNA DELAVNICA | TURISTICNA VZGOJA
Vasko V. 7 Mojca M. M.
Anja P.

PROJEKTI IN OSTALE OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

V Solskem letu 2024/25 bomo vkljuéeni v naslednje projekte:
e Unescovi projekti:
- krovni projekt Obleka od veka do veka
- Pozdrav ptic miru
- Dlanis¢e dlan
- Menjaj branje in sanje
- Moje pravice
- Obudimo pisanje pisem
- Otrostvo podaja roko mladosti
- Skriti koticki naSega kraja
- Umetnost v strpnosti
- Staraigraca novo veselje
- Vsodelovanju z naravo pridelamo hrano
- Veselje do znanosti
- Vzgajamo zelisc¢a
e Nasa mala knjiznica
e Noc v knjiznici
e Solavkulturi
e Bralna znacka
e Solsko glasilo Portoroske ribice
e ArtDownUp
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e Fit pedagogika (Fit4Kid)

e Solski ¢asovni trak

Cotik Il

Dejavnosti ob nacionalnem mesecu skupnega branja
Rastem s knjigo

ArtDownUp

e Sodelovanje s Centrom za starejse obcane Lucija

e Otroski parlament

INTERESNE DEJAVNOSTI

Interesne dejavnosti bodo izvajali uditelji PB in po potrebi tudi zunanji sodelavci in bodo organizirane
v Casu PB. Ucenci se bodo lahko vkljucili glede na svoje Zelje in interese. ID se bodo izvajale od 4.
oktobra 2024 do junija. Krozki trajajo od 14.00 do 14.45.

- LUTKOVNI KROZEK, 10 u¢encev: Mojca M.M., Gaja B., Marinela T.

- GRAFICNI KROZEK, 8 ugencev: Veronika R. in ucitelji, ki nadomes&ajo v 6.EIS
- PLESNI KROZEK, 10 uéencev: Artur S., Vanja J., Andreja K., Jure K.

-JUDO, 14 ucencev: Rok J., Peter N.

- PEVSKI ZBOR, 5 uc¢encev: Denis R., Etienne C.

- BODI FIT, 10 uéencev: Romina I., Martina S.

- PRAVUICNI KROZEK: 5 uéencev: Barbara T., Marjetka F.

- USTVARJALNI KROZEK 1, 9 uéencev: Larisa K., Ina K.

- USTVARJALNI KROZEK 2, 10 uéencev: Sonja R. B., Nusa B.

SODELOVANJE S STARSI

Govorilne ure bodo potekale vsak tretji torek v mesecu ob 17. uri v prostorih CKSG. Sodelovanje pa bo
potekalo tudi po telefonu in ZOOM — u.

Roditeljski sestanki bodo sklicani glede na potrebe in vsebine, ki jih bo dolocil razrednik oddelka.

V okviru dveh roditeljskih sestankov bodo potekale delavnice za uéence in starSe (prednovoletne
delavnice — december, dan druZin — maj).

V zadnjih letih posvecamo skladno z usmeritvijo dejavnosti, veliko pozornost raznim oblikam
sodelovanja s starsi.

Prizadevamo si, da bi starsi postali aktivni udeleZenci v procesu usposabljanja in nasi sodelavci.
Prizadevamo si za skupno in usklajeno delo pri razvoju in vzgoji otroka in za sodelovanje pri
organiziranju in izvajanju vseh, za otroka pomembnih oblik dela.

Za starse otrok vklju¢ene v vsakodnevne oblike usposabljanja organiziramo govorilne ure, roditeljske
sestanke, individualne razgovore. Te klasicne oblike dela poskusamo posodobiti z vkljucevanjem
starSem v vzgojno-izobraZevalno delo. Z raznimi oblikami odprtih ur, sodelovanjem pri organiziranju in
izvedbi ekskurzij, ogledov.

Razrednik mora vsako leto sklicati najmanj tri roditeljske sestanke, na katerih starSe seznanja z vzgojno-
izobrazevalno problematiko in se seznani tudi z njihovim mnenjem in pripombami. StarSi morajo biti
redno informirani o u¢nem uspehu otroka.

V delo s starsi se neposredno vklju¢ujejo tudi svetovalni delavci centra in po potrebi tudi zunanji
strokovni sodelavci in vodstvo Centra. Delo Centra starsi spremljajo tudi preko svojih predstavnikov v
svetu starSev in svetu centra.
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DRUGO

Ucenci se bodo pod vodstvom mentorjev udeleZevali razli¢nih kulturnih, Sportnih in drugih prireditev
in natecajev.

Kolesarski kroZek bo vodil Peter Novak po dogovoru z razredniki.

Sola v naravi bo potekala v CSOD Kavka za u¢ence predmetne stopnje od 7.—11. 4. 2025.

Plavalni tecaj bo potekal od 21. — 25. 10. 2024.

3. EIS (5 ucencev)

3.,4 EIS (5 ucencev)

3. NIS (1 uéenka)

5. NIS (1 ucenec)

5. EIS (1 ucenec)
St. ur pouka: 15 ur v bazenskem kompleksu Laguna Bernardin
Vaditelja plavanja: Sebastjan Prekrski, Bernarda Baron

Zapisala:
Senka Bajec, vodja aktiva Sole
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21.2. Letni delovni naért AKTIVA UCITELJEV DSP

PREDVIDENI DATUMI SRECANJ

Predvidoma se bomo srecevali vsako drugo sredo v mesecu, ob 15.30.
Datumi srecan;j:

- 1. aktiv 26. 8. 2024 ob 9.00,

. aktiv 9. 10. 2024 ob 15.30,

. aktiv 13. 11. 2024 ob 15.30,

. aktiv 11. 12. 2024 ob 15.30 / novoletno druZenje,
. aktiv 8. 1. 2025 ob 15.30,

. aktiv 12. 2. 2025 ob 15.30,

. aktiv 12. 3. 2025 ob 15.30 / dnevi SRP,

. aktiv 9. 4. 2025 ob 15.30,

. aktiv 14. 5. 2025 ob 15.30 / team building,

- 10. aktiv 2. 7. 2025 ob 9.00.

1
OO NOULL B WN

Tri srecanja bi Zeleli izpeljati v drugacni obliki (novoletno druzZenje, izobraZzevanje na dnevih SRP ter en
team building). Po potrebi bomo ¢as na aktivih namenili lo¢eno po skupinah znotraj aktiva (vrtec, OS,
SS). Skladno z interesom ¢&lanov aktiva bi eno sre¢anje lahko izpeljali v obliki izobraZevanja/predavanja.
UdeleZevali se bomo tudi skupnih aktivov.

SODELOVANJE V PROJEKTIH
- Koordinatorstvo FitPedagogike — lvana P. (naknadno se lahko pridruzijo Se ostali ¢lani/ce),
- CoTIC 2 — Ksenija F., Barbara T. (naknadno se lahko pridruzijo $e ostali ¢lani/ce),

SODELOVANIJE V DELOVNI/STOKOVNI SKUPINI
- Skupina za kakovost — Tim P.

SODELOVANJE DRUSTVIH
- Drustvo Bravo — Ksenija F.

ORGANIZACIJA DELA NA TERENU

Oblikovali in sprejeli smo razporeditev in urnik dela na terenu. V vzgojno izobrazevalnih institucijah, v

katerih delujemo, bomo skrbeli za:

- skupno oblikovanje individualiziranih programov,

- pripravo letnega nacrta dela z otrokom oz. individualnega programa dodatne strokovne
pomodi in izvajanje le- tega,

- pripravo in izvedbo predavanj za starse in strokovne delavce v vzgojno —izobraZevalnih
institucijah,

- druge naloge povezane z izvajanjem dodatne strokovne pomoci.

SODELOVANJE V IZOBRAZEVANIJIH, KI JIH PONUJA CKSG

Clani aktiva bodo sodelovali pri izvedbi seminarjev, ¢e bodo le ti sprejeti:

- Od malcka do vseznalcka (lvana P., Tina P., Tina 1.),

- Sola v kulturi (Andrej Mi., Barbara T.),

- Prispevek ¢lanov aktiva na izobraZevalnih dnevih na temo mobilnih delavcev.

STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE IN IZOBRAZEVANJE
- Vklju¢evanje v izobraZevanija, ki jih organizira nas Center,
- Izobrazevanja v okviru aktiva DSP,
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Individualno izobrazZevanje in predstavitev vsebine na aktivu DSP,
Spremljanje novosti z nasega podrocja in seznanjanje ostalih ¢lanov aktiva,
IzobraZevalni dnevi Drustva SRP.

Vsa izobraZevanja bomo ¢lani aktiva sproti vnasali v skupno tabelo na Google-drive.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI, DRUSTVI,..

Sodelovanje s Pef Ljubljana in Koper v procesu pedagoske prakse (nudenje mentorstva in

hospitacij),

Sodelovanje v komisijah za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami (Helena D., Ivana O.),
Sekcija v DSRP,
Udelezba na srecanjih Studijske skupine za izvajalce DSP,

Udelezba na srecanjih regijskega aktiva izvajalcev DSP (letosnje srecanje gostimo mi - 27. 8.

2024),
Sodelovanje z drugimi sorodnimi institucijami, kjer tudi obravnavajo »nase« otroke.

TEAM BUILDING

Skladno z interesom c¢lanov aktiva bi izpeljali en Teambulding v mesecu maju 2025.

Vodja aktiva: Tim Pusnik
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21.3. Letni delovni naért AKTIVA LOGO

1. OPIS

V Solskem letu 2024/2025 aktiv logopedov Centra za komunikacijo sluh in govor Portoroz Steje 22
¢lanov: Bari¢ Polona, Cade? Haski¢ Aleksandra, Ferlez Mojca, Ga¢nik Mateja, Gobbi Lara, Ivetac
Gregoric Tina, Hrvatin Gorjanc Maja, Jausevac Marika, Ujhazi Gaja, Krizmancic Nikol, Kodri¢ Iris, Kosir
Mirjam, Kosuta Jara, Mahne Ada, Mozeti¢ Hussu Amelija, Rot Barbara, Silajdzi¢ Nadira, Srpan Teja,
Stulle Lara, Skrinjar Natasa, Strekelj Anja in Trobec Darja. Poleg strokovnih ¢lanov aktiva se na seje
vabi tudi vodstveni kader ter po potrebi svetovalno sluzbo Centra za komunikacijo sluh in govor
Portoroz.

Clani aktiva logo-surdo CKSG Portoro? izvajamo logopedsko dejavnost v ambulantah Centra,
ambulanti v Kopru, ambulanti v Sezani ter vambulantah v prostorih vrtcev in Sol na terenu, ki ga
pokriva CKSG Portoroz. Logopedsko dejavnost izvajamo v 10-ih ob¢inah na obmocju Obalno-kraske
regije in sicer v Kopru, Izoli, Ankaranu, Piranu, Postojni, Pivki, Ilirski Bistrici, Sezani, Divaci ter obcini
Hrpelje-Kozina.

2. NALOGE IN ORGANIZACIA

Namen aktiva je organizacija dela logopedske dejavnosti centra ter strokovno povezovanje ¢lanov
CKSG Portoroz, skrb za razvoj stroke, nudenje storitev skladno z veljavnimi standardi in priporocili,
sodelovanje z DlogS in Logo sekcijo drustva SRP Slovenije.

Clani aktiva skrbimo za preventivno, diagnosti¢no in terapevtsko logopedsko dejavnost oseb razli¢nih
starostnih skupin. Z organizacijo delo se trudimo kar se da strokovno in ucinkovito nuditi storitve
(obcinske in zdravstvene) na terenu, ki ga pokriva CKSG ter SirSe. Zdravstvene storitve pa
zagotavljamo po SirSem obmocju, skladno z zakonodajo.

V okviru nasSega dela skrbimo tudi za povezovanje z drugimi strokovnjaki ter vodenje ustrezne
dokumentacije.

V zacetku Solskega leta ¢lani aktiva CKSG Portoroz sprejmemo letni nacrt dela. V tekoem Solskem
letu smo vanj, poleg rednega nudenja preventivnih, svetovalnih in terapevtskih storitev ter nudenja
dodatne strokovne pomoci v vrtcih in Solah, ki spadajo pod teren CKSG Portoroz, vkljucili:

o Delo po delovnih skupinah, ¢lanstvo je prostovoljno, temelji na interesu posameznika:
o Delovna skupinal: Material za slusno diskriminacijo
o Delovna skupina 2: Poenotenje obrazcev (soglasja, povratne informacije ipd.)
o Delovna skupina 3: Material za spletno stran CKSG.

o Sodelovanje v ponudbi izobrazevanij, ki jih organizira CKSG.

o Pripravo in izvajanje predavanj oz. delavnic za starse in strokovne delavce na terenu - glede
na povprasevanje in potrebe.

o Sodelovanje z drugima aktivoma CKSG Portoroz.

o Strokovno izpopolnjevanje — udelezba na izobraZzevanijih, izpopolnjevanjih in drugih oblikah,
glede na strokovno podrocje.

o Spremljanje novih znanj s podrocja nasega dela (novosti iz literature, porocanja o drugih
novostih v povezavi s stroko v okvirih DlogS, SRP) in SirSe.

o Sodelovanje pri kroZzenju kolegov v sklopu opravljanja logopedskega strokovnega izpita v
zdravstveni dejavnosti.

. Sodelovanje pri izvajanju prakse logopedov iz Univerze v Trstu.

. Sodelovanje z drustvi (DlogS, SRP) in fakultetama (UL Pef, UP Pef).

. Sodelovanje v komisijah za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.

o Sodelovanje v organih CKSG Portoroz.

. Sodelovanje s pediatri, zdravniki in RA.

Vodja aktiva logopedov CKSG Portoroz:
Mateja Gacnik
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21.4.Zdravstvena enota

Zavod ima zaposlenih vec¢ izvajalcev zdravstvene dejavnosti: logopede-surdopedagoge, specialno-
rehabilitacijske pedagoge, psihologa, delovnega terapevta, fizioterapevta, medicinski sestri. lzvaja se
tudi ORL ambulanta.

Storitve delovne terapije, fizioterapije ter specialno-pedagoske storitve so namenjene u¢encem CKSG.
Vsem uporabnikom, tako zunanjim kot u¢encem CKSG, so na voljo logopedsko-surdopedagoske

storitve, psiholoske storitve ter otorinolaringoloske storitve.

Program logopedske dejavnosti

Logopedsko obravnavo izvajajo logopedi v logopedskih ambulantah v Centru in na terenu. lzvajamo
vse oblike logopedskega dela: preventivo, svetovanje, diagnostiko in terapijo.

Na obmocju obcin Piran, Koper, Izola, Ankaran, Ilirska Bistrica, Divaca, Pivka, Postojna, Hrpelje Kozina,
Sezana in Komen izvajamo sistematicne logopedske preglede petletnih otrok.

V obravnavo sprejemamo osebe s komunikacijskimi, jezikovnimi in/ali govornimi motnjami. Poleg
obravnav otrok in mladostnikov s komunikacijskimi, jezikovnimi in govornimi motnjami izvajamo tudi
program za odraslo populacijo. Obravnave se izvajajo v ambulantah v mati¢ni ustanovi in na drugih
lokacijah.

Pomemben del logopedske dejavnosti je ozavesScanje okolja in svetovanje. Zavod organizira vec
izobrazevanj za strokovno in laicno javnost, povezuje se z drugimi institucijami tako s podrocja

zdravstva kot Solstva.

Avdioloska obravnava

Diagnosticne in rehabilitacijske storitve na podrocju poslusanja se izvajajo za naglusne in gluhe osebe
vseh starosti. Individualni slusni in govorni trening izvajajo surdopedagogi - avdiopedagogi v Centru v
PortoroZu in na terenu.

Pomemben del te dejavnosti je svetovanje okolju. Surdopedagogi se povezujejo se z drugimi
institucijami tako s podrocja zdravstva kot Solstva.

Avdiometrija

Po programu izvajamo:

- sistematske preglede sluha u¢encev 1. in 8. razredov devetletne OS na Obali,
- kontrolne preglede sluha za u¢ence s patoloskim avdiogramom,

- kontrolne preglede sluha ucencev Centra,

- po potrebi preglede sluha otrok z govorno motnjo, ki jih napotijo logopedi.

Sistematske preglede izvajamo s prenosnim avdiometrom. Pregled poteka individualno. Pri tem se
tesno povezujemo s Solskimi zdravniki in specialistom otologom. Z rezultati seznanjamo tudi
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svetovalne delavce Sol in posredujemo razrednikom ustrezna navodila. Sistematske preglede sluha
izvajata logopedinji Ivica Bu&ar Jejéi€ in Helena Repi¢, z medicinsko sestro Jasmino Solti¢.

Opis stanja:
Na zdravstvenem programu imamo veliko pomanjkanje kadra, posledi¢no je realizacija programa zelo

nizka

Novosti

O

¢akalna doba za zunanje logo terapije je cca 10-12 mesecev, v ¢akalni vrsti je preko 200 oseb
¢akalna doba za ORL pregled je najnizja glede na ostale ponudnike

logopedska preventiva in preventivni pregledi sluha se Se naprej nemoteno izvajajo kot do
sedaj

Nove storitve, v veljavi od 1. 7. 2024, so za CSG-je za celotno zdravstveno enoto zelo obetavne,
saj bodo predvsem specialnim in rehabilitacijskim pedagogom, delovni terapevtki in fizio
terapevtki omogocili usteznejse beleZenje (storitve so vec vredne, poleg tega jih je ve¢ - so
tudi svetovalne storitve, storitve za pripravo materiala, za sestanke ipd.).

Sprememba sistema narocanja - ISOZ program za vse, ki naro¢ajo zunanje paciente v CKSG, v
ambulanto v Kopru in SeZani. Nov program bo bistveno olajsal delo, zagotovo pa bo narocanje
uskladil z zakonskimi zahtevami.

Trenutno je v teku namescanje novega operacijskega sistema na racunalnike in usklajevanje
programa (urniki, narocanje ipd.). V mesecu oktobru je predvideno izobrazevanje za logopede,
ki bodo program koristili.

ORL ostaja v deleZzu 66 %. V ORL ambulanti sta dva zdravnika — dr. Kranjc in dr. Igli¢ ter
medicinska sestra Jasmin.

Avdiometrista sta Franko in Marjan Brodar.

Terensko avdiometrijo Se letos pokrivata Ivica Bucar Jejci¢ in Helena Repic, z medicinsko sestro
Jasmino.

Organizirana bodo tudi sre¢anja -aktivi zaposlenih v zdravstvu.
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21.5. Letni delovni naért KNJIZNICE
1. INTERNO BIBLIOTEKARSKO STROKOVNO DELO

Obsega delo znotraj knjiznice, na hodniku, v zbornici in pri ambulantah. Najpomembnejsa opravila so
svetovanje pri izbiri knjige ali drugega gradiva, iskanje in evidentiranje izposoje. Po vrnitvi gradiva je le
to napoteno v karanteno, po treh dneh se gradivo postavi na police, v omare ali na stojala za periodiko.

Nabava knjizni¢nega gradiva (knjige, periodika, neknjizno gradivo) naj bi potekala ¢ez celotno Solsko
leto. Predloge za nabavo potrdi direktorica zavoda.

Racunalniska obdelava knjiznicnega gradiva poteka v programu WINKNJ po predpisih bibliotekarske
stroke, ki zajema inventarizacijo knjizni¢nega gradiva, formalno in vsebinsko obdelavo ter tehni¢no
opremo gradiva.

Izposoja knjizni¢nega gradiva poteka po urniku izposoje.
Vodenje vsakodnevne dokumentacije o uporabi in izposoji gradiva poteka v programu WINKNJ.

Izlo¢anje in odpis neprimernega knjiznicnega gradiva in nabava novega morajo biti redni, da bi
knjizni¢na zbirka pridobila na kakovosti, aktualnosti in preglednosti ter ostala 'Ziva'.

Oprema in vzdrZzevanje ter postavitev knjizni¢nega gradiva morajo slediti najvedji koristi za uporabnika
knjiznice. Knjizni¢no poucno gradivo je urejeno v prostem pristopu na osnovi sistema univerzalne
decimalne klasifikacije (UDK). Leposlovno gradivo je razvrs¢eno po starostnih stopnjah C, P in M. Svojo
lokacijo imajo tudi ljudsko slovstvo, stripi, lahko branje, gradivo v tujih jezikih in strokovna literatura za
ucitelje.

Predstavitve knjiznih in publicisti¢nih novosti uciteljem (in u¢encem) potekajo sproti, po vnosu novega
gradiva v knjizni¢ni racunalniski sistem. UCitelji prejemajo obvestila o knjizni¢nih novostih po
elektronski posti, v ta namen je tudi oblikovana preglednica s podatki in opisom novega gradiva, do
katere imajo dostop vsi zaposleni, ki so naprosani, da o novostih obvescajo tudi ucence.

2. BIBLIOPEDAGOSKO DELO
2.1. INDIVIDUALNO BIBLIOPEDAGOSKO DELO OB 1ZPOSOJI

Obsega motiviranje, svetovanje, usmerjanje, vzgajanje, preverjanje vescin priiskanju literature, iskanje
informacij in gradiva za seminarske in raziskovalne naloge ali pouk, za branje doma, v podaljSanem
bivanju ali prostem casu.

2.2. BIBLIOPEDAGOSKO DELO Z ODDELKI IN SKUPINAMI

V sodelovaniju z izbranimi ucitelji bom izvajal pedagoske ure Knjizni¢no-informacijskega znanja (KIZ) v
obliki medpredmetnega sodelovanja z izbranimi predmeti. Povezovanje poteka od 1. do 9. razreda po
standardih in normativih in po u¢nem nacrtu KlZ-a po vsaj 4 ure na oddelek letno. Vsebine ur KIZ-a
ucitelji nacrtujejo in vkljucijo v svoje letne delovne nacrte. Ure KIZ potekajo v knjiznici ali v racunalniski
ucilnici.
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3. STROKOVNO SODELOVANIJE Z DELAVCI SOLE

S strokovnimi delavci Centra se posvetujemo o nakupu knjizni¢nih novosti, iS¢emo informacije po
svetovnem spletu ter v sistemu COBISS.

V kolikor mi bo to omogocal delovni ¢as, se bom udeleZeval sestankov, aktivov in konferenc, na katerih
se bom po potrebi vkljucil z informacijami za uciteljski zbor in ostale strokovne delavce ali v pomoc¢
uéencem.

Sodelovanje z ucitelji pri nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji pedagoskih ur KiZ-a.

4. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE IN IZOBRAZEVANJE NA SOLI IN DRUGIH INSTITUCIJAH

Vkljuéen sem v dva aktiva za osnovnoSolske knjiznicarje, katerih se redno udelezujem: Aktiv Solskih
knjizni¢ark in knjiznicarja Obalne regije ter Aktiv Solskih knjizni¢ark in knjiznicarja Obcine Piran.

S knjiznicarko iz CSG Maribor sva dogovorjena za obisk knjiznice ZGNL v Ljubljani v ¢asu knjiznega sejma
v Ljubljani.

Sodeloval bom na Studijskih srec¢anjih za osnovno3Solske knjiZnice.

5. DRUGO DELO
Sem skrbnik u¢beniskega sklada.
Izdelam in realiziram letni delovni nacrt knjiznice ter letne in sprotne priprave na pouk KIZ-a.

Sem Solski koordinator pri projektu Rastem s knjigo.
Sodelujem pri izvedbi projekta Noc v knjiZnici.

Zapisal: Domen Lukezi¢
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